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Side 1

Punkter til godkendelse

1. Godkendelse af dagsorden
Dagsorden godkendes med fglgende andringer:

Pkt. 3 og pkt. 12 vedr. arbejdsmiljg udskydes og behandles saerskilt
pa et ekstraordinaert mgde den 18. august 2014 med risiko for, at
ikke alle vil have mulighed for at deltage.

Pkt. 6, 7 og 8 a&ndrer status fra orienteringspunkter til
drgftelsespunkter

HMUs underudvalg vedr. arbejdsmiljg vil gerne gennemga det
udsendte materiale til punkt 3 vedr. arbejdsmiljg pa det
naestkommende mgde i underudvalget, sa spgrgsmalene kan blive
gennemarbejdet af underudvalget forud for det ekstraordinzere
HMU mgde. F.eks. vil underudvalget gerne se narmere pa
statistikkerne for det hgje sygefraveer pd nogle af specialomraderne
samt vold mod medarbejdere.

Statistikkerne ser ud, som om der stadig er et hgjt sygefraveer,
men det har i psykiatrien seenket sig til at vaere pa niveau med
sygefravaeret i somatikken. Pa socialomradet er det lange
sygefraveer stadig hgjt, imens det korte sygefravaer er uaendret for
omraderne. Tilfaeldet af arbejdsulykker med fravaer er faldende,
men star stille i forhold til arbejdsulykker med fraveer.

Emner til det ekstraordinaere mgde:
- Det lange sygefravaer pa socialomradet
- Arbejdsulykker med fravaer




- Hvordan lzerer vi af haendelserne og deler viden herom. F.eks. Arbejdstilsynets pabud pa
Afd.Q, om at forbedre arbejdet med tvangssituationer kunne vare et generelt og relevant
emne for organisationen.

Punkter til eventuelt:
Besgg af Koncern HR pa afdelinger ude i de respektive LMUer samt oplevelsen af besggene.

2. Godkendelse af referat af mgde i Hoved-MEDudvalget for Psykiatri og Social den
3. februar 2014

Referatet godkendes uden bemaerkninger.
Punkter til drgftelse

3. Tema: Arlig arbejdsmiljgdrgftelse om virksomhedens sikkerheds - og
sundhedsarbejde

Punktet flyttes og behandles pa det ekstraordinsere mgde den 18. august 2014
4. Opsamling pa HMU-temadag den 2. april 2014

Der er tilslutning til eendringerne/tiltagene drgftet pa HMUs temadag, og de gnskes
implementeret med det samme. Derudover gnskes det, at punkterne pa dagsordenen
tidsberammes, safremt det ikke bruges rigidt, men som et styringsredskab i forhold til
vaegtning af punkterne. Tidsangivelse af punkternes varighed bliver anfgrt pa naeste
dagsorden.

Ofte er der mange emner til dagsordenen, og det er ngdvendigt at prioritere emnerne til
dagsordenen, som resulterer i, at ikke alle emner kan optages. En Igsning kan vaere, at
orienteringspunkterne udsendes skriftligt, sa de ikke fylder pa mgdet.

Et af emnerne fra temadagen, var at nogle medarbejdere har sveert ved at sige deres
mening om maske vanskelige emner. Vi er ikke tjent med ikke at have en abenhed
overfor hinanden. Vi skal kunne bringe emner op og ogsa diskutere vanskelige emner.

Emnet abenhed skal dagsordenszettes som tema i HMU, selvom det maske farst bliver
efter sommerferien 2014. Det foreslas, at dette emne ogsa bgr dagsordensaettes hos
LMUerne.

5. Social Strategi
5a: Planlaegning af arbejdet med Social Strategi i 2014

Punktet blev drgftet, jf. slides fra mgdet som medsendes referatet

Vedr. definition af begrebet 'Medicinsk risikoprofil’:

I forbindelse med hgringen af Social Strategi anfgrte DE9 - Foreninger for pargrende til
psykisk syge og psykisk handicappede i Midtjylland i deres hgringssvar, at man i forhold
til medicinhandtering gerne ser, .."at der laves en szerlig indsats for borgere med
medicinsk risikoprofil (fx patienter der behandles med flere slags antipsykotika og/eller
medicinmix, der vides at @gge risikoen for utilsigtede handelser)”. Forslaget blev fulgt op
med fglgende nye handleplan i den endelige udgave af Social Strategi, som regionsradet
vedtog den 30. oktober 2013:
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"Effekt og bivirkninger af medicin skal fglges saerlig taet for borgere med en medicinsk
risikoprofil”

I forbindelse med implementeringsplanen v. 1.0 for 2014 er det besluttet at nedsaette en
arbejdsgruppe, som skal definere medicinsk risikoprofil neermere og udarbejde
retningslinjer for arbejdet med borgere med en medicinsk risikoprofil. Det forventes at
arbejdsgruppen nedsaettes pa OL den 6. juni 2014, og at der udarbejdes et forslag til OL i
Igbet af efteraret. Implementering af retningslinjerne vil ske i 2015.

5b: Nedsaettelse af arbejdsgruppe til udarbejdelse af overordnet strategi for
rekruttering og kompetenceudvikling for socialomradet

Medarbejdersiden har drgftet kommissoriet og valgt tre deltagere ud fra den betragtning,
at de tre store medarbejdergrupper (faglige organisationer) er repraesenteret i udvalget.

Deltagere:
e René Lodahl (Specialomrade Udviklingshaemning og ADHD)
¢ Jan Otkjeer (Regionspsykiatrien Viborg-Skive)
e Bent Lykke (Afd. R, AUH Risskov)

Punkter til orientering
6. Orientering om gkonomi og aktivitet
Jf. slides fra mgdet, som medsendes referatet.
Punktets status er aendret fra orientering til drgftelse.

P& socialomradet forventes der aktuel balance i regnskabet for 2014. Dog er antallet af
pladser faldende pa nogle specialomrader, som resulterer i lukning af tilbud. Selvom der
er balance i regnskabet for 2014 er det uholdbart, at nogle specialomrader har store
underskud.

Et af de omrader der er udfordret pga. stort fald i efterspgrgslen er specialomradet for
socialpsykiatri bgrn og unge. De andre specialomrader ser ud til at balancere pa
nuveerende tidspunkt.

I psykiatrien er der balance i regnskabet for 2014 til trods for en 14 % stigning i cpr. nr. i
psykiatrien i 2014 - de seneste 2 ar har der vaeret en samlet stigning i patienter pa 25%.

I gjeblikket er der en eksplosiv veekst i antallet af henvisninger til psykiatrien i Region
Midtjylland. Henvisningsantallet er ogsa meget hgijt, nar tallene sammenlignes med andre
regioner. Dette kan skyldes, at der har vaeret et opsparet behov for at benytte tilbuddene
i psykiatrien.

Der er overvejelser omkring, hvad strategien er i forhold til udredning og behandling
fremadrettet. Overvejelserne gar pa, om malet skal veere, at de kroniske patienter skal
afsluttes i psykiatrien, nar de er stabiliseret. Hvis dette er tilfaeldet, er det noget, som
omgivelserne, og herunder ogsa det politiske niveau, skal vaere opmaerksomme pa.

Der bgr lsegges forskellige spor ind, sa der er plads til bade akut behandling, hvor man

hurtigt far vendt patienterne kontra patienter med behov for langtidsbehandling. Der er

en opgave i at kommunikere hensigten med forlgbet og hensigten i at kommune,

pargrende, private psykiatere varetager opfslgning. Som det har veeret tidligere, er der Side 3
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stadig en forventning fra samfundet om, at det er regionens opgave at fglge op
patienterne, nar de er udredt og afsluttet i behandling.

7. Orientering om gkonomi og besparelse pa Bgrne- og Ungdomspsykiatrisk
Center og specialomrade Socialpsykiatri barn og unge

Punktets status er aendret fra orientering til drgftelse.

Der er lavet en benchmark analyse imellem regionerne, hvor taksterne pa det bgrne- og
ungdomspsykiatriske omrade sammenlignes. Pa BUCs omrade er vi dem, der er dyrest i
forhold til den aktivitet, der er. Region Midtjylland er pa dette omrade 35% dyrere end
gennemsnittet. P& denne baggrund gnsker Regionsradet, at der bliver set neermere
herpa. I analysen sammenlignes der med Syddanmark, som har en lav udgift pr. patient
pa dette omrade. Nar tallene for 2013 medregnes, kan det konstateres, at aktiviteten er
den samme i Syddanmark og Region Midtjylland - vi bruger bare betydelig flere
ressourcer pa at producere det samme, og derfor skal der spares 12 mill. i 2015 og 2016.

I PS har vi valgt selv at tage teten pa denne udfordring, sa vi har mulighed for at laegge
niveauet for, hvad der er rimeligt. Safremt vi ikke selv er pa forkant med disse andringer
og tilpasninger, vil det blive os palagt at foretage aendringer, der muligvis vil vaere stgrre.

Medarbejderne undrede sig over, at sammenligningen skulle vaere med Syddanmark, for
det opleves ikke, at kvaliteten er sammenlignelig. Det har ikke veeret, et valg at
sammenligningen skulle veere med Syddanmark. Vi sigter ikke mod at komme pa niveau
med Syddanmark. Men nar vi ligger 35% hgjere i gennemsnit i analysen, ligger vi for
haijt, og der er ngdt til at ske andringer. Medarbejderne papeger, at analysen og tallene
ikke siger noget om kvaliteten af ydelserne eller noget om, hvor mange der bliver raske.

Udmeldingen om besparelserne har vaeret arsag til bekymring blandt laegesekretaererne
pd BUC, da der har veeret forlydender om, at besparelserne vil ske pa de administrative
stillinger. LMU har faet en mail om, at man pa ledelsesmgdet har identificeret nogle
omrader, hvor der kan spares. Det har en effekt pa arbejdsmiljget.

Det papeges, at PCV betyder, at mange aftaler skal bookes om, og dermed er der ikke
det forventede udbytte og reducering af sekretaerernes arbejdsopgaver. I Syddanmark
kan man alligevel klare sig med det halve antal sekreteerer, end vi har pa omradet, sa
der ma kunne ske besparelser her.

HMU skal ikke finde Igsninger pa udfordringerne, de skal findes lokalt i LMU, men det er
vigtigt at fa italesat arsagen til s3 store besparelser.

Medarbejdersiden stiller spgrgsmal til, om man vil lave en undersggelse igen naeste ar og
muligvis lave en ny besparelse. Men det er ikke intentionen, at der skal ske disse
besparelser gang p@ gang, men der hersker ogsa en uforudsigelighed pa dette omrade,
der ggr, at vi ikke kan udstede garantier. Vi er landet pa et niveau, hvor der menes, at
veere en balance.

P& specialomradet Socialpsykiatri bgrn og unge er der stor vigende efterspgrgsel. Dette
kan skyldes kommunernes andrede tilgang til bgrn og unge, og det er ngdvendigt at
skabe et tilbud pad omradet, som kommunerne vil efterspgrge i hgjere grad end i dag. Vi
er afhaengige af kommunerne/markedsvilkarene, og vi skal forsgge at vaere dygtige til at
forudse hvilke ydelser, der gnskes.

Specialomrade for socialpsykiatri bgrn og unge har et underskud pa 10 mill. Derfor er der
varslet fyring af 33 medarbejdere. Processen omkring varslingen har fungeret fint med et sige 4
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godt samarbejde mellem ledelse og medarbejdere i forigbet. Medarbejderne er positive
og kommer med forslag til, hvordan vi kan imgdekomme disse a&ndrede
krav/efterspgrgsler.

Dog er der en oplevelse af, at de lgntunge/kompetente medarbejdere afskediges, imens
der ikke opsiges uuddannede/billige medarbejdere. Besparelserne er ikke befordrende for
fastholdelse af medarbejdere og fastholde Region Midtjylland som en attraktiv
arbejdsplads.

Vi skal sgrge for at fastholde specialviden og kompetencer og ikke kun teenke pa
gkonomi. De dygtige medarbejdere sgger til kommunerne, i og med at kommunerne kan
og vil mere ogsa pa dette omrade. Vi skal blive mere specialiserede i forhold til ydelser og
acceptere de markedslignende vilkar, vi er underlagt. Det er et kaplgb med kommunerne,
og vi skal se vores markedsomrade som Danmark og ikke udelukkende Region
Midtjylland i og med, at vi i stigende grad bliver specialiseret.

Der er pa nuvarende tidspunkt ingen medarbejdere i SBU, der er blevet omplaceret.

8. Orientering om udbud og eventuelt udlicitering af renggringsopgaven pa
Bgrne- og Ungdomspsykiatrisk Center

Punktets status er andret fra orientering til drgftelse.

ISS har haft renggringsopgaven de seneste 40 ar pa voksenomradet, og opgaven
kommer i udbud hvert tredje ar. Nu pataenker man ogsa at tage BUC Risskov med i
udbuddet, som skal veere gaeldende indtil flytningen til Skejby.

Der har veeret usikkerhed omkring processen, sa den er startet forfra for at sikre, at det
bliver gjort korrekt. Det er et forlgb, hvor man vil tage stilling til, om opgaven skal
saettes, i udbud og hvis man valger at saette det i udbud, er der et fast regelsat, som
skal fglges, bl.a. skal der informeres i MEDsystemet herom, s& derfor er orienteringen
andret til droftelsespunkt pa dagsordenen.

Hvis det bliver andre end BUC selv, der vinder udbuddet, skal de 19 serviceassistenter,
der pa nuvaerende tidspunkt i BUC, virksomhedsoverdrages. Men de Igser i dag ogsa
andre opgaver end renggring, hvilket komplicerer sagen.

9. Orientering om nedbringelse af ventelister og om udrednings- og
behandlingsgarantien

Orientering taget til efterretning

10. Orientering om forskningsprojekt: Psykologiske fglgevirkninger efter vold
og trusler pa arbejdspladsen

Orientering taget til efterretning med fglgende bemaerkninger.

Der er tale om et stort projekt, der har kert i flere ar i Syddanmark, og vi har faet en
henvendelse om deltagelse i projektet, sa det daekker hele psykiatri og socialomradet.
Det har vi sagt ja til, og nogle vil modtage spgrgeskemaer.

HR fglger op pa processen.

11. Status pa byggerier - DNU og DNV

Orientering taget til efterretning. Side 5
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12. Orientering om arbejdstilsynets aktuelle engagement i Psykiatri og Social
Punktet flyttes og behandles pa det ekstraordinsere mgde den 18. august 2014.

13. Eventuelt

Koncern HR har udarbejdet pjecen "MED- og Arbejdsmiljgaftalen “"Kort fortalt", som i kort
form beskriver indholdet af MED- og Arbejdsmiljgaftalen for Region Midtjylland. Den
bliver ikke trykt i papir, men kan hentes via Koncern HR “s hjemmeside, via folgende link:
www.rm.dk/via3955.html

- Fremsendes til orientering til HMU og LMU formand uden drgftelse

Tilfgjet punkt:
IKH blev kontaktet af en konsulent fra Koncern HR, der med meget kort varsel ghskede

at deltage i IKHs forestdende mgde i LMU. Konsulenten kom med en praesentation uden
at have orienteret sig i forhold til LMUets arbejde. Det samme oplevede de pa
Holmstrupgard og Regionspsykiatrien Viborg-Skive.

Specialomrade socialpsykiatri voksne har ogsa haft besgg af Koncern HR, men her var
det et struktureret og udbytterigt forlgb.

Det skal veere et struktureret og planlagt forlgb med god tids varsel, og administrationen
folger op pa dette med Koncern HR
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