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1 Indledning
Denne plan angiver rammerne for arbejdet med implementering af Social Strategi i 2014.

Implementeringsplanen for 2014 er ”version 1.0”.

Der vil to gange om aret blive gjort status og lagt op til en drgftelse af de naeste skridt i
arbejdet med Social Strategi pa omradeledermgde og i HMU. Dette forventes at ske fagrste
gang pa omradeledermgdet den 9. oktober og i HMU den 20. oktober 2014.

"Ngdvendig viden” er efter draftelser i omradelederkredsen og HMU valgt som hovedtema for
arbejdet med implementering af Social Strategi i 2014. Herudover arbejdes der i 2014 ogsa
med gvrige prioriterede handleplaner. Det drejer sig om handleplaner, der pa forskellig vis har
en seerlig aktualitet og relevans ikke mindst i forhold til gnsket om at forny tilgangen til
borgeren og til bruger- og pargrendesamarbejdet.

Implementeringsplanen giver et overblik over arbejdet med de prioriterede handleplaner i

2014, herunder tidsplaner, tovholdere, arbejdsform og forventet ressourcebelastning i
henholdsvis PS-administrationen og i specialomraderne.
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2 Resume af arbejdet med handleplaner i 2014

2.1 Resume af arbejdet med temaet ngdvendig viden

Der er 4 indsatsomrader under temaet "Ngdvendig viden”:
- Kompetenceudvikling og udvikling af specialviden

- Praksisnaer forskning

- Innovation og anvendelse af ny teknologi, og

- Dokumentation af indsats og resultater

Kompetenceudvikling og udvikling af specialviden

Arbejdet med indsatsomradet Kompetenceudvikling og udvikling af specialviden vil i 2014
primeert veere forankret i en arbejdsgruppe, som skal udarbejde et forslag til overordnet
strategi for rekruttering og kompetenceudvikling (handleplan 1-A). | arbejdet indgar
handleplan 1-C om fastleeggelse af introduktionsforlgb for alle nye medarbejdere.

Det er planen, at der efterfglgende i 2015 iveerkseettes et arbejde med at udarbejde/tilpasse
kompetenceudviklingsstrategier og individuelle kompetenceudviklingsplaner i specialomraderne
(if. handleplan 1-B).

Arbejdet med en handleplan om implementering af E-leering (1-D) er allerede iveerksat.

Ambitionen er, at arbejdet med temaet Kompetenceudvikling og udvikling af specialviden
afsluttes med udgangen af 2015.

Praksisnaer forskning

Arbejdet med indsatsomradet praksisnaer forskning vil blive indledt med nedseettelse af en
arbejdsgruppe, som skal udarbejde en overordnet strategi for forskning og udvikling
(handleplan 2-A).

Med afseet i forskningsstrategien arbejdes videre med handleplan 2-B om at sgge eksterne
midler til forskning, handleplan 2-C om etablering af en tveergdende stgttefunktion, handleplan
2-D om etablering af udviklings- og forskningsprojekter med eksterne parter og handleplan 2-
E om styrkelse af forskningskompetencerne i specialomraderne.

Ambitionen er, at arbejdet med temaet Praksisneaer forskning kan afsluttes i 2014, og at det
videre arbejde herefter forankres som driftopgave.

Innovation og anvendelse af ny teknologi

Arbejdet med indsatsomradet Innovation og anvendelse af ny teknologi er pa flere omrader
allerede igangsat. Den fgrste innovationscamp afholdes pa socialomradet i foraret 2014 (jf.
handleplan 3-A). Innovationscamp’en fungerer som overordnet ramme for arbejdet med
innovationsmetoder (handleplan 3-B) og innovationsprojekter (handleplan 3-C). Der vil i 4.
kvartal 2014 blive lagt op til en drgftelse af, om der skal igangseettes yderligere feelles
initiativer.

Der arbejdes ligeledes i flere sammenhaenge med projekter med digitale hjeelpemidler og
lesninger samt bygningsmeessig indretning i specialomraderne (jf. handleplan 3-D). Arbejdet
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stagttes af teknologicentret i PS-administrationen psykiatriplanlaegning og vil blive yderligere
malrettet i forbindelse med den kommende it-sektorstrategi.

Udmagntningen af de indgdede samarbejdsaftaler med Aarhus og Randers kommuner
indebaerer et samarbejde om udvikling vedr. ny teknologi (jf. handleplan 3-E). Samarbejdet
pabegyndes i 2014.

Endelig er igangsat et projekt omkring videokonference (jf. handleplan 3-F). Undervisning i
brugen af videoudstyr sker fra februar til april 2014. Herefter har specialomraderne ansvaret i
forhold til den videre udrulning.

Ambitionen er, at arbejdet med temaet Innovation og anvendelse af nyt teknologi kan veere
forankret som driftsopgave ved udgangen af 2014.

Dokumentation af indsats og resultater

Arbejdet med indsatsomradet Dokumentation af indsats og resultater indebaerer ikke mindst
en opgave med at vurdere og i naermere fastlagt omfang implementere feelles redskaber til
funktionsvurdering og dokumentation af resultater (handleplan 4-A). Dette kan -afhaengigt af
ambitionsniveauet - blive et meget betydeligt udviklingsprojekt. Et mere overskueligt projekt
er at iveerksaette projekter i specialomraderne, som kan give ny viden om metoder og konkrete
indsatser (handleplan 4-B).

Andre handleplaner er allerede igangsat eller vil blive iveerksat som en naturlig del af arbejdet
med implementering af tilsynsreformen og de justeringer, som falger heraf i forhold til Dansk
kvalitetsmodel p& socialomradet (handleplan 4-C). Opgaven med udbud af et feelles it-
klientsystem er besluttet og under forberedelse (handleplan 4-D). Tilsvarende er det
besluttet, at implementere e-Dok som faelles dokumentationshandteringssystem pa
socialomradet (handleplan 4-E).

2.2 Resume af arbejdet med gvrige prioriterede handleplaner

Der er prioriteret handleplaner indenfor 3 gvrige omrader, det drejer sig om:
- Fremme af viden- og evidenskultur,
- Fremme af sundhed
- Fremme af bruger- og pargrendesamarbejdet

Fremme af viden og evidenskultur

En af det specialiserede socialomrades store udfordringer de kommende &r er, at skabe en ny
“videnkultur”, hvor det i hgjere grad bliver en naturlig del af det socialfaglige arbejde at
opsamle og nyttigggre ny viden og evidensbaserede metoder.

Denne udfordring sgges favnet af de meget specifikke handleplaner i Social Strategi. Der er
herudover behov for at arbejde med viden- og evidenskultur i et bredere perspektiv. Derfor
nedseettes en idegruppe, som skal bidrage med ideer og forslag til initiativer, der kan
iveerkseettes for at fremme og understgtte en ny "videnkultur” og en videnbaseret tilgang i
specialomraderne. Idegruppen skal konkret tage udgangspunkt i temaet "evidensbaseret
tilgang til udbygning af og inddragelse af borgernes netveaerk”.
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Fremme af sundhed

Sundhedsfremme er et vigtigt indsatsomrade, og derfor er 3 centrale handleplaner, der
vedrgrer sundhed, prioriteret til implementering i 2014. Det geelder 2 handleplaner om
forebyggende arbejde med fokus pa KRAM faktorerne (handleplan 11-B og 11-C) samt 1
handleplan om at fglge effekt og bivirkninger af medicin for borgere med medicinsk risikoprofil
(handleplan 11-E).

Fremme af bruger- og pargrendesamarbejdet

Social Strategi saetter gennem flere handleplaner fokus p& at fremme bruger- og
pargrendesamarbejdet. Et aspekt som er blevet positivt fremheevet af flere af de politiske
udvalg i forbindelse med hgring af strategien. Derfor pabegyndes arbejdet med at styrke
bruger- og pargrendesamarbejdet i farste omgang gennem etablering af bruger - og/eller
pargrenderad i specialomraderne (handleplan 7-D). Malet er, at rddene kan etableres i 1.
halvar 2015 — og at disse herefter kan inddrages og veere med til at igangsesette gvrige
handleplaner til fremme af bruger- og pargrendesamarbejdet.
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3 ”Ngdvendig viden” som tema for implementering af Social Strategi i 2014

3.1 Kompetenceudvikling og udvikling af specialviden

STRATEGI FOR KOMPETENCEUDVIKLING OG SPECIALVIDEN

Strategien er:

Vi skal sikre at ledere og medarbejderes uddannelsesniveau matcher fremtidige
kerneopgaver. De ngdvendige faglige og menneskelige kompetencer i forhold til opgaverne
skal understgttes og udvikles gennem malrettet kompetenceudvikling og rekruttering.

Handleplan 1-A: Der skal udarbejdes en overordnet rekrutterings- og
kompetenceudviklingsstrategi pa tveers af specialomraderne

UDM@NTNING AF HANDLEPLAN 1-A

Status Feelles afseet. Igangsaettes 1. halvar 2014

Tovholder PS HR afdelingen

Ressourcebelastning | Primeert i PS administrationen samt ngglepersoner fra specialomraderne

Arbejdsform Arbejdsgruppe (Ann-Britt Wetche er formand)
Kommissorium behandles af OL d. 4.4. og HMU d. 25.4. 2014

Sammenhang Strategien danner rammen for arbejdet med handleplan 1-B om lokale
kompetenceudviklingsstrategier. | arbejdet indgar handleplan 1-C om
faste introduktionsforlgb for nye medarbejdere og handleplan 13-B om
at sikre de rette faggrupper og kompetencer til de fremtidige opgaver

Bemeaerkninger:

Der nedseettes en arbejdsgruppe med socialdirektgr Ann-Britt Wetche som formand og med
deltagelse af omradeledere, repraesentanter fra medarbejdersiden i HMU, samt deltagere fra
HR, Kvalitetsafdelingen og Socialplanlaegning i PS-administrationen.

Ambitionsniveauet afklares i forbindelse med behandlingen af et forslag til kommissorium.
Tidsplan:

Arbejdet med handleplan 1-A forventes afsluttet inden udgangen af marts 2015. Tidsplanen er
illustreret i nedenstaende figur:

05-05-2014
Repraesentanter til
04-04-2014 arb. gruppen udpeges
Kommisorium behandles 31-03-2015
pa OL Strategien er vedtaget
i OL og HMU

Strategien behandles i
OL og HMU inden hgring

Ressourcebelastning PS administrationen

Ressourcebelastning specialomrdderne

01-03-2014 31-03-2015
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Handleplan 1-B: Specialomraderne skal lokalt udarbejde kompetenceudviklingsstrategier som
ramme for arbejdet med kompetenceudvikling og arbejdet med de individuelle
kompetenceudviklingsplaner

UDM@NTNING AF HANDLEPLAN 1-B

Status Feelles afseet. Igangsaettes 1. halvar 2015

Tovholder PS HR afdelingen

Ressourcebelastning | Primeert specialomraderne

Arbejdsform Implementeres i specialomraderne

Sammenhaeng Arbejdet afventer den overordnede rekrutterings- og
kompetenceudviklingsstrategi jf. handleplan 1-A

Tidsplan:
Iveerkseettes 1. halvar 2015 og gennemfgres inden arets udgang.

Bemeaerkninger:

Arbejdet med at udarbejde og tilpasse kompetenceudviklingsstrategier og
kompetenceudviklingsplaner i specialomraderne afventer den overordnede rekrutterings- og
kompetenceudviklingsstrategi.

Handleplan 1-C: Alle nye medarbejdere skal gennem et fastlagt introduktionsforlgb med faste
komponenter

UDM@NTNING AF HANDLEPLAN 1-C

Status Feelles afseet er i gang. Nyt initiativ igangseettes 1. halvar 2014

Tovholder PS HR afdelingen

Ressourcebelastning | Primaert i PS-administrationen samt ngglepersoner i specialomraderne

Arbejdsform Forankret i eksisterende arbejdsgruppe (samt arbejdsgruppen vedr.
handleplan 1-A jf. nedenstaende)

Sammenhaeng En allerede nedsat arbejdsgruppe under Styregruppen for sikkerhed

fremlaegger 1. halvar 2014 et forslag til faelles komponenter i
forbindelse med introduktion til sikkerhedsarbejdet med henblik pa
efterfglgende implementering.

Der vil i forbindelse med den overordnede rekrutterings- og
kompetenceudviklingsstrategi jf. handleplan 1-A blive udarbejdet
yderligere forslag til faste komponenter i forbindelse med introduktion
af nye medarbejdere

Tidsplan:

Arbejdet med handleplan 1-C pagar i 2014 med udgangspunkt i det allerede ivaerksatte
arbejde under Styregruppen for sikkerhed om sikkerhed som fast komponent i
introduktionsforlgbet for nye medarbejdere. |1 2015 vil arbejdet med handleplanen fokusere pa
yderligere faste komponenter i introduktionsforlgbet. Tidsplanen er illustreret i nedenstaende
figur:

Side 6



06-06-2014
OL behandler forslag
til faelles komponenter

31-03-2015 .
Primo 2016
Rekrutterings- og kompetenceudviklings- Stat:s p&\handleplan
strategien

Ressourcebelastning PS administrationen

01-01-2014 31-12-2015

Handleplan 1-D:
E-leering skal implementeres og anvendes malrettet i forbindelse med kompetenceudvikling og
vedligeholdelse af kompetencer

UDM@NTNING AF HANDLEPLAN 1-D

Status Feelles initiativ er i gang

Tovholder PS HR afdelingen (e-leeringsteamet)

Ressourcebelastning | Primaert PS-administrationen samt ngglepersoner i specialomraderne
Arbejdsform Forankret i eksisterende arbejdsgruppe (nedsat af Ol vedr. e-laering)

Bemeaerkninger:
Arbejdet med handleplanen foregar i samarbejde med Center for E-leering.

OL nedsatte i februar 2013 en tvaergdende e-laeringsgruppe, som efterfglgende har udarbejdet
anbefalinger til e-leeringskurser og udrulning af disse pa socialomradet. | marts 2014
implementeres de forste e-lseringskurser.

Behovet for udvikling af e-laeringskurser vil blive taget op i forleengelse af udarbejdelsen af en
overordnet rekrutterings- og kompetenceudviklingsstrategi.

Tidsplan:

P& OL den 5.12. 2014 gares status pa implementering af e-leering i specialomraderne og
behovet for opfglgning drgftes.
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3.2 Praksisneer forskning

STRATEGI FOR PRAKSISNAR FORSKNING

Strategien er:
Vi skal arbejde med praksisnaer forskning, som kan bidrage til udvikling og validering af
faglige metoder og styrke videngrundlaget for det socialfaglige arbejde.

Handleplan 2-A: Der skal udarbejdes en overordnet social forskningsstrategi, som fastleegger
rammerne for fokuseret metodeudvikling og praksisneer forskning i specialomraderne

UDM@NTNING AF HANDLEPLAN 2-A

Status Feelles afseet. lgangsaettes 1. halvar 2014

Tovholder PS Socialplanleegning

Ressourcebelastning | PS administrationen samt ngglepersoner fra specialomraderne

Arbejdsform Arbejdsgruppe (Per Jgrgensen er formand). Kommissorium behandles
af OL den 4.4. 2014

Sammenheaeng Med afseet i en overordnet strategi for forskning og udvikling arbejdes

videre med handleplan 2-B om at sgge eksterne midler til forskning,
handleplan 2-C om etablering af en tveergadende stattefunktion,
handleplan 2-D om etablering af udviklings- og forskningsprojekter
med eksterne parter og handleplan 2-E om styrkelse af
forskningskompetencerne i specialomraderne

Bemeaerkninger:

Specialomraderne medvirker allerede i forskelligt omfang i en raekke evaluerings-, metode- og
forskningsprojekter. Strategien for forskning og udvikling skal skabe en overordnet ramme for
organisering af og statte til arbejdet med forskning og udvikling indenfor socialomradet.

Der nedseettes en arbejdsgruppe, som skal udarbejde et forslag til strategi for forskning og
udvikling pa socialomradet med leegefaglig direktar Per Jargensen som formand. |
arbejdsgruppen indgar omradeledere, medarbejdere med erfaring fra forskning og udvikling
samt deltagere fra Kvalitet og Socialplanleegning i PS-administrationen.

Ambitionsniveauet afklares i forbindelse med behandlingen af et forslag til kommissorium pa
OL den 4. april.

Tidsplan:

Arbejdet med handleplan 2-A forventes afsluttet i fgrste halvar 2014. Tidsplanen er illustreret i
nedenstaende figur:
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04-04-2014
Kommisorium behandles og 06-06-2014
deltagere udpeges pa OL Strategien behandles i OL

)

Ressourcebelastning PS administrationen

01-03-2014 30-06-2014

Handleplan 2-B: Der skal sgges om eksterne midler til gennemfgrelse af praksisneere
forskningsprojekter pa prioriterede omrader

UDM@NTNING AF HANDLEPLAN 2-B

Status Feelles afseet. Igangseettes 2. halvar 2014

Tovholder PS-administrationen

Ressourcebelastning | Primaert PS-administrationen samt ngglepersoner i specialomraderne

Arbejdsform Forankres i ny stgttefunktion i PS-administrationen

Sammenheang Arbejdet med at sgge eksterne midler afventer den overordnede
forskningsstrategi jf. handleplan 2-A

Tidsplan:
Endnu ingen tidsplan.

Handleplan 2-C: Arbejdet med at udvikle forskningsprojekter, fundraising med mere i
specialomraderne skal understgttes af en tveergaende stgttefunktion

UDM@NTNING AF HANDLEPLAN 2-C

Status Feelles afseet. Igangsaettes 2. halvar 2014

Tovholder PS-administrationen

Ressourcebelastning | Primeert PS-administrationen samt ngglepersoner i specialomraderne

Arbejdsform Forankret i PS-administrationen

Sammenheaeng Beslutningen om etablering af en tveergdende stgttefunktion afventer
den overordnede forskningsstrategi jf. handleplan 2-A.

Bemeerkning:
Der vil pd et kommende OL-mgde blive taget stilling til, hvordan arbejdet med ekstern
finansiering skal gribes an.

Tidsplan:
Endnu ingen tidsplan.
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Handleplan 2-D: Der skal etableres nye udviklings- og forskningsprojekter i samarbejde med
eksterne parter eks. Metodecentret eller relevante forsknings- og uddannelsesinstitutioner

UDM@NTNING AF HANDLEPLAN 2-D

Status Feelles afseet. lgangsaettes 2. halvar 2014

Tovholder PS-administrationen

Ressourcebelastning | Primaert PS-administrationen samt ngglepersoner i specialomraderne
Arbejdsform Afklares konkret

Sammenheaeng Etablering af et mere strategisk samarbejde med eksterne parter
afventer den overordnede forskningsstrategi jf. handleplan 2-A

Tidsplan:
Endnu ingen tidsplan.

Handleplan 2-E:
Forskningskompetencerne i specialomraderne skal styrkes, og der skal arbejdes pa at etablere
stillinger for Ph.d. studerende

UDM@NTNING AF HANDLEPLAN 2-E

Status Feelles afseet. Igangseettes 2. halvar 2014

Tovholder PS-administrationen

Ressourcebelastning | Primeert PS-administrationen samt ngglepersoner i specialomraderne
Arbejdsform Afklares konkret

Sammenhaeng Initiativer til styrkelse af forskningskompetencer i specialomraderne
afventer den overordnede forskningsstrategi jf. handleplan 2-A.

Tidsplan:
Endnu ingen tidsplan.
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3.3 Innovation og anvendelse af ny teknologi

STRATEGI FOR INNOVATION OG ANVENDELSE AF NY TEKNOLOGI

Strategien er:

Vi skal styrke innovationskulturen ved at sgge nye lgsninger gennem tvaergaende
samarbejde og videndeling med bade interne og eksterne samarbejdspartnere,

Og vi skal malrettet styrke anvendelsen af ny teknologi pa det regionale socialomrade
med fokus pa teknologi, som kan styrke kvaliteten i det faglige arbejde eller veere
ressourcebesparende.

Handleplan 3-A: Der skal holdes innovationscamps, som tager fat pa udfordringer, der
preeger det sociale omrade for at Der komme med nye lgsninger i samarbejde med centrale
samarbejdsparter

UDM@NTNING AF HANDLEPLAN 3-A

Status Feelles initiativ er i gang

Tovholder PS HR afdelingen (innovationsteamet)

Ressourcebelastning | Planlaegningen af innovationscamps’ene vil primeert forega i PS-
administrationen. Udmgntningen af aftalte prgvehandlinger vil i
forskelligt omfang involvere ressourcer i specialomraderne
Arbejdsform Forankret i innovationsgruppen

Sammenheaeng Handleplanen vil fungere som overordnet ramme for handleplan 3-B
omhandlende innovationsmetoder samt handleplan 3-C omhandlende
innovationsprojekter

Bemaerkning:

HR afdelingen er tovholder pa at afholde innovationscamps’ene. Specialomraderne vil blive
inddraget i forbindelse med deltagelse i innovationscamps’ene og implementering af de
prgvehandlinger der aftales.

Tidsplan:
Der afholdes 1 innovationscamp pa det sociale omrade i foraret 2014. Der samles op pa OL

mgade i 4. kvartal 2014.

Handleplan 3-B: Innovationsmetoder skal udbredes til alle specialomrader

UDM@NTNING AF HANDLEPLAN 3-B

Status Specialomraderne arbejder Igbende med handleplanen. Feelles afseet
planleegges 4. kvartal 2014

Tovholder PS HR afdelingen

Ressourcebelastning | Primeert i specialomraderne

Arbejdsform Implementeres i specialomraderne

Sammenhaeng Handleplan 3-A omhandlende innovationscamps fungerer som
overordnet ramme for denne handleplan
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Bemeerkning:
Beslutningen om evt. feelles afseet traeffes pa baggrund af arbejdet med og resultaterne fra
innovationscamps’ene (jf. handleplan 3-A) samt det generelle arbejde i innovationsteamet.

Tidsplan:
Der vil veere et stop op pa OL mgde i 4. kvartal 2014, hvor det afklares om der er behov for
feelles afseet.

Handleplan 3-C: Der skal igangseettes innovationsprojekter til afprgvning af nye lgsninger, og
sgges eksterne midler hertil

UDM@NTNING AF HANDLEPLAN 3-C

Status Specialomraderne arbejder lgbende med handleplanen. Feelles afsaet
planleegges 4. kvartal 2014

Tovholder PS HR afdelingen

Ressourcebelastning | PS administrationen og specialomraderne

Arbejdsform Implementeres i specialomraderne

Sammenheaeng Handleplan 3-A omhandlende innovationscamps fungerer som
overordnet ramme for denne handleplan

Bemeerkning:
Beslutningen om evt. feelles afseet traeffes pa baggrund af arbejdet med og resultaterne fra
innovationscamps’ene (jf. handleplan 3-A) samt det generelle arbejde i innovationsteamet.

Vedr. eksterne midler treeffes der beslutning om, hvordan det skal gribes an pa et kommende
OL made.

Tidsplan:
Der vil pa et kommende OL-mgde blive taget stilling til, hvordan arbejdet med ekstern
finansiering skal gribes an.

Handleplan 3-D: Specialomraderne skal iveerkseette projekter indenfor bygningsmaessig
indretning, intelligente hjeelpemidler og digitale lasninger, med henblik p& effektivisering og
optimering af kvaliteten

UDM@NTNING AF HANDLEPLAN 3-D

Status Specialomraderne arbejder Igbende med handleplanen

Tovholder Specialomraderne (og evt. en udviklingsgruppe jf. bemaerkningerne)

Ressourcebelastning | Primaert specialomraderne

Arbejdsform Implementeres i specialomraderne med feelles opsamling pa OL

Sammenhaeng Til dels sammenhangende med handleplan 3-E om samarbejdsaftaler
med kommuner

Bemeerkning:

En arbejdsgruppe med deltagelse af OL er ved at udarbejde en it-sektorstrategi for
socialomradet, som bl.a. malretter udviklingen af digitale hjeelpemidler og lgsninger samt
sgger at etablere en udviklingsgruppe, der skal igangsaette og implementere
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teknologiprojekter. Safremt udviklingsgruppen implementeres vil den ligesom
specialomraderne iveerksaette projekter i relation til denne handleplan.

Radgivningsfunktionen vedr. teknologiprojekter er forankret i teknologicentret i
Psykiatriplanlaegning.

Tidsplan:
Der ggres status pa arbejdet med handleplanen pa OL mgde i forbindelse med den halvarlige
status pa implementering af Social Strategi efteraret 2014, nar it-sektorstrategien foreligger.

Handleplan 3-E: Der skal udarbejdes samarbejdsaftaler med kommuner omkring udvikling og
erfaringsudveksling vedrgrende ny teknologi

UDM@NTNING AF HANDLEPLAN 3-E

Status Feelles initiativ er i gang
Tovholder PS Socialplanleegning
Ressourcebelastning | PS-administrationen
Arbejdsform Forankret i PS-administrationen

Samarbejdsaftalerne udarbejdes i samarbejde mellem kommuner og
PS- administrationen, og implementeres derefter via arbejdsgrupper
Sammenhaeng Til dels sammenhangende med handleplan 3-D omhandlende
igangseettelse af teknologiprojekter

Bemeerkning:
Der er indgaet samarbejdsaftaler med Randers og Aarhus Kommuner om at samarbejde om
udvikling af og erfaringsudveksling om teknologi.

Der udarbejdes en implementeringsplan for samarbejdsaftalerne med de respektive
kommuner. | den forbindelse vil teknologicentret, som er forankret i Psykiatriplanlaegning,
blive inddraget.

Tidsplan:
Udmegntningen af de allerede indgaede samarbejdsaftaler vil ske i 2014. Det vil lgbende blive
undersggt om der er grundlag for samarbejdsaftaler med gvrige kommuner.

Handleplan 3-F: Alle specialomrader skal anvende videokonference. Blandt andet ved at
tilbyde samtlige samarbejdspartnere at holde mgder som videokonferencer

UDM@NTNING AF HANDLEPLAN 3-F

Status Feelles initiativ er i gang

Tovholder PS Psykiatriplanleegning

Ressourcebelastning | PS-administrationen indtil april derefter specialomraderne

Arbejdsform Implementeres i specialomraderne — PS-administrationen sgrger for
undervisning og derefter foregar arbejdet i specialomraderne

Sammenheaeng Er sammenhaengende med handleplan 8-E omhandlende udnyttelse af
teknologi ift. at understgtte borgerens netvaerk
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Bemeerkning:
PS-administrationen er i gang med at besgge alle tilbud for at udbrede viden og anvendelse af
videomgder. Specialomraderne har ansvaret for udrulning.

Specialomraderne undervises ogsa i anvendelse af videoudstyr med eksterne parter, herunder
kommuner og pargrende. Saledes er handleplanen til dels sammenhaengende med handleplan
8-E.

Tidsplan:

Teknologicentret underviser specialomraderne i anvendelse af videokonference fra februar til
april 2014. Derefter har specialomraderne ansvaret for den videre udmegntning af
handleplanen.
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3.4 Dokumentation af indsats og resultater

STRATEGI FOR DOKUMENTATION AF INDSATS OG RESULTATER

Strategien er:

Vi skal sikre, at indsats og resultater dokumenteres systematisk. Registrering af
indsats og resultater skal fagre til ny faglig viden og samstemmes med kommunernes
gnsker til dokumentation og de kvalitetskrav, der fglger af tilsynsreformen.

Handleplan 4-A: Der skal implementeres feelles redskaber til funktionsvurdering og
dokumentation af resultater i alle specialomrader

UDM@NTNING AF HANDLEPLAN 4-A

Status Feelles afseet. lgangsaettes 2. halvar 2014

Tovholder PS kvalitet

Ressourcebelastning | Primaert PS-administrationen samt ngglepersoner i specialomraderne

Arbejdsform Besluttes pad OL mgde (pa baggrund af oplzeg)

Sammenhaeng Arbejdet tilretteleegges sa det omfatter handleplan 13-C om
gennemfgrelse af grundig udredning som grundlag for kvalificering af
indsatsens indhold og tidsperspektiv

Bemeaerkninger:

Arbejdet med handleplanen herunder ambitionsniveau og tidsplan drgftes p& OL pa baggrund
af et opleeg fra PS-administrationen Kvalitet. Det afklares i hvilket omfang
“forudseaetningsanalyser” kan veere et feelles redskab.

Tidsplan:
Indledende drgftelse pd OL mgde i 3. kvartal 2014.

Handleplan 4-B: Alle specialomrader skal iveerkseette projekter med systematisk
dokumentation, som kan give ny viden om metoder eller konkrete indsatser, der virker i det
faglige arbejde med borgeren

UDM@NTNING AF HANDLEPLAN 4-B

Status Feelles afseet. Igangseettes 1. halvar 2014

Tovholder Socialplanlaegning i samarbejde med Kvalitet

Ressourcebelastning | Primeert PS-administrationen samt ngglepersoner i specialomraderne

Arbejdsform Idegruppe

Sammenhaeng Handleplanen tages op i idegruppen til fremme af viden- og
evidenskultur, som nedsaettes p& OL den 4.4. 2014 (se gvrige
prioriterede handleplaner)

Tidsplan:
Oplaeg om nedseettelse af idegruppe til fremme af viden- og evidenskultur behandles pa OL
den 4.4. 2014.
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Handleplan 4-C: Der skal udarbejdes en plan for dokumentation af kvalitetsoplysninger, der
sikrer en systematisk opfglgning og opsamling pa kravene i savel tilsynsreformen som Dansk
kvalitetsmodel pa socialomradet

UDM@NTNING AF HANDLEPLAN 4-C

Status Feelles afseet. Igangseettes 1. halvar 2014

Tovholder PS Kvalitet

Ressourcebelastning | Primeert PS-administrationen samt ngglepersoner i specialomraderne

Arbejdsform Besluttes pd OL (pa baggrund af opleeg)

Sammenhaeng Arbejdet med handleplanen indgar som led i en samlet plan for arbejdet
med implementering af tilsynsreformen — jf. handleplan 5-D

Bemeaerkninger:

De nye nationale kvalitetsindikatorer, der indfgres i forbindelse med tilsynsreformen giver
anledning til en reekke generelle justeringer og tilfgjelser til de geeldende standarder og
retningslinjer i Dansk kvalitetsmodel p& socialomradet samt efterfalgende udarbejdelse af
lokale tilpasninger.

Tidsplan:
Endnu ingen tidsplan.

Handleplan 4-D: Opgaven med et feelles it-klientsystem skal udbydes

UDM@NTNING AF HANDLEPLAN 4-D

Status Feelles afsaet er i gang

Tovholder PS Socialplanleegning har delt tovholderansvar med IT-afdelingen
Ressourcebelastning | Primeert PS-administrationen samt ngglepersoner i specialomraderne
Arbejdsform Forankret i PS administrationen

Bemeerkninger:

PSL traf den 15. oktober 2013 beslutning om at udbyde opgaven med et feelles it-klientsystem,
som skal imgdekomme specialomradernes fremtidige behov for it-understgttelse. Den
overordnede organisering af udbudsprocessen er ved at blive planlagt. Socialplanlaegning og
IT-afdelingen har indledt et samarbejde om opgaven.

Der er udpeget en IT projektleder, som skal bistd med udbudsprocessen.

Tidsplan:
Endnu ingen tidsplan (er under udarbejdelse).

Handleplan 4-E: Et feelles dokumenthandteringssystem, svarende til e-Dok, skal
implementeres pa det regionale socialomrade

UDM@NTNING AF HANDLEPLAN 4-E

Status Feelles afseet. lgangsaettes 1. halvar 2014
Tovholder PS Kvalitet i samarbejde med Socialplan

Side 16



Ressourcebelastning | Primaert PS-administrationen

Arbejdsform Forankret i PS-administrationen

Bemeerkninger:

PSL har den 8. oktober 2013 besluttet at e-Dok skal implementeres som
dokumenthandteringssystem pa det regionale socialomrade. E-Dok skal medvirke til at ggre
videndeling og leering lettere pa tvaers samt understgtte arbejdet med at handtere de nye
kvalitetskrav, som fglger af tilsynsreformen.

Tidsplan:
Endnu ingen tidsplan (er under udarbejdelse).
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4 @vrige prioriterede handleplaner i 2014

4.1 Fremme af viden- og evidenskultur

UDM@NTNING AF @VRIGE DELE AF SOCIAL STRATEGI

Status Feelles afseet. Igangseettes 1. halvar 2014

Tovholder Socialplanlaegning

Ressourcebelastning | Primaert PS-administrationen samt ngglepersoner i specialomraderne

Arbejdsform Idegruppe (omradeleder Heinz Jacob er formand)
Kommissorium behandles pa OL i 1. halvar 2014

Sammenhaeng Idegruppen kan veelge at inddrage relevante handleplaner i Social
Strategi — herunder handleplan 4-B om iveerkseaettelse af projekter,
som kan give ny viden om metoder eller konkrete indsatser

Bemeerkninger:

Der nedseaettes en idegruppe som skal komme med et bud pa en felles forstaelsesramme og
ambition, nar det geelder socialomradets overordnede intention om, at udvikle en ny
’videnkultur” og en videnbaseret tilgang i specialomraderne.

Idegruppen skal have fokus pa resultater og progression som omdrejningspunkt og skitsere en
model for det videre arbejde med at styrke evidensbaserede tilgange indenfor udvalgte
omrader i det socialfaglige arbejde.

Tidsplan:
Kommissorium og udpegning af deltagere sker pA OL mgdet den 4. april. Idegruppen
fremlaegger sine forslag pa OL-mgde den 12. september 2014.

4.2 Fremme af sundhed

Handleplan 11B: Specialomraderne skal aktivt arbejde med kost og motion i hverdagen med
henblik pa at stagtte borgerne i sunde vaner og livsstilsomlzaegning.

UDM@NTNING AF HANDLEPLAN 11-B ‘

Status Specialomraderne arbejder lgbende med handleplanen.
Tovholder Specialomraderne

Ressourcebelastning | Specialomraderne

Arbejdsform Implementeres i specialomraderne.

Bemeaerkning:

P& OL mgade i 4. kvartal praesenterer specialomraderne deres arbejde med handleplanen samt
med handleplan 11-C. Med udgangspunkt heri vil det bl.a. blive drgftet om der skal
iveerkseettes yderligere feelles initiativer i forhold til de handleplaner der vedrgrer KRAM
faktorerne (11B og 11C).

Tidsplan
Specialomraderne arbejder med handleplanen, og der ggres status pa OL mgde i 2. halvar
2014.
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Handleplan 11C: Specialomraderne skal arbejde forbyggende med rygning, alkohol og
rusmidler og have klare politikker for borgernes brug af disse i tilbuddene

UDM@NTNING AF HANDLEPLAN 11-C ‘

Status Specialomraderne arbejder lgbende med handleplanen.
Tovholder Specialomraderne

Ressourcebelastning | Specialomraderne

Arbejdsform Implementeres i specialomraderne.

Bemeerkning:

P4 OL mgade i 4. kvartal praesenterer specialomraderne deres arbejde med handleplanen samt
med handleplan 11-B. Med udgangspunkt heri vil det bl.a. blive drgftet om der skal
iveerkseettes yderligere feelles initiativer i forhold til de handleplaner der vedrgrer KRAM
faktorerne (11B og 11C).

Tidsplan
Specialomraderne arbejder med handleplanen, og der gares status pad OL mgde i 2. halvar
2014.

Handleplan 11E: Effekt og bivirkninger af medicin skal fglges seerlig teet for borgere med en
medicinsk risikoprofil.

UDM@NTNING AF HANDLEPLAN 11-E ‘

Status Feelles afsaet igangseettes 2. kvartal 2014
Tovholder Kvalitetsafdelingen

Ressourcebelastning | Administrationen

Arbejdsform Arbejdsgruppe. Kommissorium behandles i OL.

Bemeerkning:

Der nedseettes en arbejdsgruppe med en tovholder fra PS kvalitetsafdelingen og
repraesentanter fra specialomraderne samt eventuel deltagelse fra sundhedsplanlaegning og
behandlingspsykiatrien.

Arbejdsgruppen skal definere "medicinsk risikoprofil” og udarbejde retningslinjer for arbejdet
med borgere med en medicinsk risikoprofil.

Tidsplan
Forslag til arbejdsgruppens kommissorium og sammensaetning behandles pa OL mgde i 2.

kvartal 2014.

Retningslinjer for arbejdet med medicinsk risikoprofil udarbejdes, og forventes feerdige senest
medio 2015. Derefter er specialomraderne ansvarlige for at implementere retningslinjerne.
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4.3 Fremme af bruger — og pargrendesamarbejdet

Fremme af bruger- og pargrendesamarbejdet er prioriteret i implementeringen af Social
Strategi for 2014. Der er seerligt to handleplaner som udggr grundlaget for det videre arbejde
med bruger- og pargrendesamarbejdet. Af disse prioriteres handleplan 7-D, da den giver et
fundament for det kommende arbejde med de gvrige handleplaner vedr. bruger- og
pargrendesamarbejdet.

Handleplan 7D: Der skal i hvert af specialomraderne etableres et bruger-og/eller
pargrenderdd med henblik p& en styrket dialog og et mere aktivt samarbejde.

UDM@NTNING AF HANDLEPLAN 7-D ‘

Status Feelles afsaet igangseettes 2. kvartal 2014

Tovholder Socialplanlaegning

Ressourcebelastning | Administrationen og specialomraderne

Arbejdsform Arbejdsgruppe. Kommissorium behandles pa OL i juni 2014.
Sammenheang Sammenhangende med handleplan 8C om afholdelse af konference,

der skal saette fokus pa& hvordan de pargrendes ressourcer kommer i
spil. Da handleplan 8-C kickstartes med et opstartsmgde med
deltagelse af repraesentanter fra bruger- og/eller pargrenderadene.
Handleplan 8-C afventer saledes implementering af handleplan 7-D.

Bemaerkning:
Det foreslas, at arbejdsgruppen bestar af en tovholder fra PS Socialplanleegning, en jurist fra
Ledelsessekretariatet samt deltagere fra specialomraderne.

Arbejdsgruppen skal udarbejde standardvedtaegter og retningslinjer for udpegelse af
medlemmer til bruger- og/eller pargrende rad. P& baggrund af arbejdsgruppens oplaeg draftes
nedseettelse af bruger- og/eller pargrenderad med Kontaktforum pa handicapomradet.

Tidsplan
Arbejdet med handleplan 7-D forventes afsluttet medio 2015. Tidsplanen er illustreret i
nedenstaende figur:

juni 2014

Kommissorium behandles og
repraesentanter til arbejdsgruppen udpeges 28-02-2015
Retningslinjef er vedtaget

Handleplan 8C (konference)
igangseettes

Ressourcebelastning PS administrationen

Ressourcebelastning specialomraderne

01-06-2014 30-09-2015
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