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Indhentning af bgrne- og straffeattester

Ansezettelse ved Region Midtjylland kreever pa nogle omrader, at der forligger en tilfredsstillende
straffeattest og /eller bgrneattest.

Straffeattest indhentes: Pa de institutioner og opholdssteder, der er naevnt i § 22 i bekendtggrelse
om behandling af personoplysninger i Det Centrale Kriminalregister (se bilag 1).

Denne straffeattest kaldes en offentlig straffeattest. Oplysningerne star pa denne straffeattest i
mindst 10 ar fra den endelige afggrelse.

P& visse voksenpsykiatriske afdelinger indhentes straffeattest. Da hjemmelen til indhentelse af
den offentlige straffeattest hverken gaelder somatiske eller psykiatriske afdelinger, kan der pa
disse afdelinger alene indhentes en sakaldt privat straffeattest. Denne straffeattesten medtager
forhold, der er op til 5 &r gamle.

Bgrneattest indhentes: Pa institutioner og opholdssteder for bgrn og unge under 15 ar og pa
hospitalerne i overensstemmelse med den beslutning, der blev truffet paA mgdet i strategisk
sundhedsledelsesforum den 23. august 2007 (jfr. nedenfor.)

Der indhentes bgrneattester for de medarbejdere, der har direkte kontakt til bgrn og unge under
15 ar. Derudover indhentes der bgrneattester for personer, der via deres arbejdsopgaver feerdes
fast pa et sted, hvor der er bgrn og unge under 15 ar, og hvor personerne derved har mulighed
for at opnd direkte kontakt med bgrnene/de unge.

Generelt

Det er institutions-/afdelingsledelsens ansvar, at der er indhentet attester, inden medarbejderen
tiltraeder sin stilling. Det er vigtigt at institutions-/afdelingsledelsen er bevidst om dette, idet man
ved en straffeattest, der ikke kan accepteres, risikerer efterfglgende at skulle annullere
anseettelsen eller afskedige medarbejderen.

Behandlingen af straffe- og bgrneattesterne skal ske sa smidigt som muligt — dog under
hensyntagen til, at det for de "plettede” attesters vedkommende er vigtigt at veere opmaerksom
pa, at der er tale om meget personfglsomme oplysninger, som skal behandles fortroligt, og at der
er tale om oplysninger, der alene ma anvendes i forbindelse med anseettelsen.



Der skal indhentes en ny straffe- og/eller bgrneattest hvis medarbejderen skifter til en anden
arbejdsplads under Region Midtjylland._Dette er begrundet med, at et strafbart forhold, som kan
accepteres pa én arbejdsplads ikke ngdvendigvis kan accepteres pa en anden arbejdsplads — og
omvendt.

Der skal derfor ogsa indhentes ny straffe- og/eller bgrneattest nar medarbejdere omplaceres i
forbindelse med omstillinger, besparelser o. lign.

| forbindelse med beskeeftigelse/praktik af elever og studerende fra VIA og andre uddannelses-
institutioner indhentes straffe- og/eller bgrneattester efter samme retningslinjer som for gvrige
medarbejdere.

En oversigt over elev- og praktikperioder er vedlagt som bilag.

For lgnnede studerende sker indhentning af straffe- og/eller bgrneattest i forbindelse med
anseettelsen.

For ulgnnede studerende er institutions-/afdelingsledelsen ansvarlige for at anmode de
studerende om at underskrive en samtykkeerkleering og herefter indhente en straffe- og/eller
bgrneattest.

Se oversigt over ulgnnede studerende/elever og hvornar der indhentes straffe- og/eller
bgrneattest, jf. bilag 2.

Kopi af selve anmodningen om straffe- og/eller bgrneattest journaliseres for lgnnede
medarbejdere pd medarbejderens personalesag for ulannede medarbejdere pa en generel sag.

Svar fra Kriminalregistret sendes til og behandles i hhv. Koncern HR, Holstebro Koncern HR,
Viborg og Len og Personale i Psykiatri og Social for sa vidt angar institutionsomradet og de
voksenpsykiatriske afdelinger.

Der vil altid blive inddraget en jurist i sagsbehandlingen af attesterne, hvis der er tvivl om
hvorvidt attesten kan have betydning for anseettelsen.

Institutions-/afdelingsledelsen inddrages ikke i alle sager hvor der er en ”plettet” straffe-
/bgrneattest. Det vil alene ske i tilfeelde, hvor den behandlende HR afdelings jurist skgnner, at det
forhold, der er naevnt i attesten kan fa betydning for anseettelsen.

I skannet om hvorvidt en tidligere straf kan have betydning for en anseettelse tages udgangspunkt
i, at hensigten med at rekvirere straffeattesten ikke er at straffe 2. gang. Attesten indhentes alene

for at beskytte de brugere og borgere, der er pd Region Midtjyllands institutioner og tilbud.



Der er i hvert enkelt tilfaelde tale om et konkret vurdering, hvor der bl.a. lsegges vaegt pa
forbrydelsens grovhed, hvor laenge siden forbrydelsen er begdet samt hvor ansggeren skal
arbejde (f.eks. narkodomme i forhold til muligheden for adgang til medicinskab eller brugeres
medicin, promillekgrsel i forhold til at skulle kgre med brugere, vold i forhold til at skulle veere
ansvarlig for mindrearige eller andre, der ikke er i stand til at tage vare pa sig selv, osv.).

Det betyder i praksis, at s&fremt institutions-/afdelingsledelsen ikke bliver kontaktet af HR
afdelingen inden for 8-10 dage efter at anmodningen er sendt til Kriminalregisteret, kan
institutions-/afdelingsledelsen regne med, at der ikke er problemer i at anssette medarbejderen.

Institutions-/afdelingsledelsen vil altid blive inddraget, hvis der er tvivl om hvorvidt attesten kan
have betydning for den konkrete anseettelse.

Svarene fra Kriminalregisteret indgar ikke i den enkelte medarbejders personalesag. Svarene
scannes ind i ESDH emnersager. Kun ganske f& medarbejdere i Lgn og Personale /HR har adgang
til disse sager.

Straffeattest:

1. Der indhentes straffeattest i forbindelse med anseettelse af alle medarbejdere (d.v.s. bade
fastansatte, midlertidigt ansatte, vikarer, lannede + ulgnnede praktikanter m.fl.) pa dag- og
deggninstitutionerne for bgrn og unge, tilbud for voksne fysisk og psykisk handicappede og pa de
socialpsykiatriske institutioner, jf. bilag 1.

Ansggeren bliver af arbejdsstedet orienteret om indhentelse af straffeattest. Der udleveres et
bilag, der beskriver hvilke straffelovsovertraedelser Kriminalregistret videregiver til Region
Midtjylland. Samtidig udleveres/tilsendes en samtykkeerklaering, der skal udfyldes bade af
ansggeren og arbejdsstedet. Samtykkeerklaeringen findes pa Koncern HRs hjemmeside.
Arbejdsstedet sender derefter den udfyldte samtykkeerklaering til Kriminalregistret.

2. Der indhentes straffeattester for medarbejdere, der tildeles anvisningsret.

Medarbejderen anmodes om selv at indhente en privat straffeattesten hos politiet. Denne
straffeattest indeholder domme mv. fra de sidste 5 ar.

De indhentede straffeattester sendes til Koncern HR.

Koncerngkonomi og arbejdspladsen orienteres kun om straffeattesten, hvis denne indeholder
oplysninger om gkonomisk kriminalitet, der kan have betydning for tildeling af anvisningsret.

Alle indhentede straffeattester journaliseres pa en lukket sag i Koncern HR. De indhentede
straffeattester journaliseres séledes ikke p& medarbejderens personalesag.

Bilag, der beskriver straffelovsovertraedelser er vedlagt som bilag 1.

Bgrneattest:



Ansggeren bliver af arbejdsstedet orienteret om indhentelse af straffeattest. Samtykkeerklaering
til brug ved indhentelse af bgrneattest findes pa Koncern HRs hjemmeside.

Seerligt vedrgrende bgrneattester p& hospitalerne.

Med de forskelle, der er p& de enkelte hospitaler i forhold til organisation og opgavelgsning,
fastleegger hospitalerne selv, hvilke afdelinger / medarbejdergrupper, der skal indhentes
bgrneattester for — udover de grupper, der eksplicit er naevnt i bekendtggrelsen vedrgrende
sygehusomradet.

Opggrelsen kan veere som en positiv-liste, hvor der opregnes hvilke afdelinger og
medarbejdergrupper, der skal indhentes bgrneattest for, eller en negativ-liste hvor der opregnes,
hvilke afdelinger / medarbejdergruppe, der ikke skal indhentes bgrneattest for, idet der sa
indhentes for alle gvrige ansatte pa hospitalet.

Da der vil veere forskel pa, hvilke afdelinger/grupper, der foreslas indhentet barneattester for pa
hospitalerne, indhentes der nye bgrneattester ved overgang fra et hospital til et andet og fra en
afdeling til en anden, hvis der ikke tidligere er indhentet bgrneattest pa det pagseldende hospital.

Specielt for lseeger i almenmedicinske uddannelsesstillinger skal bgrneattest altid indhentes af det
hospital, der udbetaler lgn til la&egen, ogsa under fase 1-anseettelsen i praksis. Der indhentes ikke
ny bgrneattest, nar laegen umiddelbart efter fase 1-ansaettelsen i praksis far arbejdssted pa
Ignudbetalende hospital.

0 Hospitalerne indhenter bgrneattester vedrgrende preester, der ikke er ansat i Folkekirken,

o Hospitalerne sikrer at der indhentes bgrneattester vedrgrende tolke, der arbejder pa
afdelinger, hvor der indhentes bgrneattest ved anseettelser

o Hospitalerne indhenter bgrneattester vedrgrende frivillige, der virker pa afdelinger, hvor
der indhentes bgrneattester ved anseettelser.

0 Hospitalerne indhenter bgrneattest vedrgrende personer i virksomhedspraktik udefra —
f.eks. fra en kommune, hvis praktikken foregar pa en afdeling, der indhenter bgrneattester
ved anseettelser.

o Koncern HR har rettet henvendelse til Universitetet og anmodet om, at der indhentes
bgrneattester for den enkelte studerende forud for et ulgnnet uddannelsesforlgb pa et af
hospitalerne.

o Det forudseettes, at kommunerne har indhentet bgrneattester for de skoleleerere, der er
beskaeftigede pa hospitalerne.

o Det forudseettes, at Falck og Taxa vognmaendene har indhentet bgrneattester for de
medarbejdere, der som led i deres arbejde har deres gang pa hospitalerne og har direkte
kontakt med bgrn under 15 ar



Det enkelte hospital indhenter bgrneattesterne hos Rigspolitichefen. Svaret sendes af
Rigspolitichefen til Region Midtjyllands Koncern HR afdeling i Viborg.

Bgrneattesterne vil blive vurderet af Koncern HR. Dette sikrer en ensartet vurdering af
bgrneattesterne. Hertil kommer, at der samtidig etableres en sagsgang, der sikrer en hgj grad
af fortrolighed med de meget personlige oplysninger, der kan vaere i en bgrneattest.

I de tilfeelde, hvor en bgrneattest indebeaerer, at en medarbejder formodentlig ikke kan
anseettes eller en studerende ikke kan modtages i en afdeling, vil hospitalet eller
uddannelsesstedet blive kontaktet med henblik pa en dreftelse, inden der treeffes en endelig
beslutning. (Den medarbejder eller studerende, der har en bgrneattest, der indebeerer at den
pageeldende ikke kan forventes ansat eller beskaeftiget vil ligeledes blive partshgrt inden, der
treeffes en endelig beslutning.)

Safremt der er spgrgsmal til ovenstaende kan fglgende kontaktes:

Koncern HR: Nina Skarum (tIf. 7841 0730 / 10730)
Lgn og Personale, Psykiatri og Social: Anne-Marie Poulsen (tif. 7847 0213 / 70213)



Bilag 1.

i 8 22 i bekendtggrelse om behandling af personoplysninger i Det Centrale Kriminalregister. (se
vedlagte bilag)

8§ 22. Rigspolitichefen kan endvidere efter begeering udstede straffeattester til offentlig brug, som indeholder de i
bilag 1 neevnte afggrelser, til:

1)

2)

3) Den Sociale Ankestyrelse, de sociale neevn og kommunerne for foreaeldre til bgrn og unge, over for hvem der er
spagrgsmal om iveerkseettelse af seerlig statte efter lov om social service, kapitel 8,

4) de under nr. 3 naevnte myndigheder samt amtskommunerne for personer, der sgger tilladelse til at have bgrn i
dggnophold, i privat dggnpleje eller i privat dagpasning mod betaling samt disses aegtefeeller, samlevere og andre,
der skal bistd med pasningen af bgrnene,

5)

6) amtskommunerne, kommunerne og institutioner omfattet af den offentlige forvaltning for personer, der sgger
anseettelse ved dagtilbud, dggntilbud og radgivningstilbud for bgrn og unge,

7) amtskommunerne og kommunerne for personer, der sgger ansaettelse ved dagtilbud og botilbud for voksne samt
for personer, der er ansat ved eller driver private botilbud,

8)

9) amtskommunerne for personer, der sgger anseettelse ved amtskommunernes radgivning og konsulentstgtte
samt revalideringsindsats,

10) amtsradene, Kgbenhavns Kommune og kommunalbestyrelsen i Frederiksberg Kommune for personer, der
sgger anseettelse ved de pagaeldende myndigheders psykiatriske institutioner,

11) amtsradene, Kgbenhavns Kommune og kommunalbestyrelserne for personer, der sgger anszettelse i
folkeskolen, og som led i anseettelsen har en direkte kontakt med elever,

12)

Stk. 2. Videregivelse af oplysninger efter stk. 1, nr. 1, 4 - 12 og 16 18, kan kun ske efter samtykke fra den,
oplysningerne angér. § 16, stk. 2 og 3, finder tilsvarende anvendelse.



Oversigt over elever / studerende maj 2012

Bilag 2.

Praktikperiode

Praktiksted

Bgrne- og /Zeller
straffeattest
indhentes

Social- og
sundhedsassistent elever

3 praktikperioder af 14
uger

Hospitaler +
Psykiatri og Social

Indhentes af
praktikstedet

Paedagogstuderende

3 praktikperioder 12 og
26 uger

Psykiatri og Social

Indhentes af
praktikstedet

Paedagogisk assistent
elever

2 praktikperioder 26
uger

Psykiatri og Social

Indhentes af
praktikstedet

Sygeplejestuderende

Praktikperioder 1 dag til
26 uger

Hospitaler +
Psykiatri og Social

Indhentes af
praktikstedet for
praktikperioder pa 1
uge og derover

Jordemoderstuderende Praktikperioder 18 — 27 | Hospitaler Indhentes af
uger praktikstedet
Serviceassistentelever 2-&rig uddannelse, heraf | Hospitaler Indhentes af

ca. halvdelen i praktik

praktikstedet

Kontorelever

Praktikforlgb

Hele regionen

Indhentes af
praktikstedet

Laegesekreteerelever

Praktikperioder p& 8
maneder

Hospitaler +
Psykiatri og Social

Indhentes af
praktikstedet

Ernaeringsassistentelever

3 praktikperioder
mellem 5 og 10
maneder

Hospitaler +
Psykiatri og Social

Indhentes af
praktikstedet

Ergoterapeutstuderende

5 praktikperioder
mellem 5 og 10 uger

Hospitaler

Indhentes af
praktikstedet




Fysioterapeutstuderende Praktikperioder fra 1 Hospitaler Indhentes af
dag til 10 uger praktikstedet for

praktik pa 1 uge og
derover — herunder
praktik 1 dag X 10
uger

Hospitalsteknikelever = 4 Praktikperioder 4 — 9 Hospitaler Indhentes af

Audiologiassistentelever og | uger praktikstedet

neurofysioassistentelever

Bioanalytikerstuderende Moduler 3 - 10 uger Hospitaler Indhentes af
praktikstedet

Radiografstuderende Moduler 1 uge — 20 Hospitaler Indhentes af

uger

praktikstedet




