
MinTid
Giver medarbejderen indflydelse på arbejdstiden

Silkeborg Data udvider den eksisterende vagtplanlægning med MinTid.

Det betyder, at arbejdspladsen og medarbejderne i fællesskab kan opstille rammer for
vagtplanlægningen, så medarbejderen helt eller delvist får indflydelse på planlægningen
af arbejdstiden.
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Medarbejderen
MinTid giver medarbejderen en række muligheder og fordele, hvor man:
•	 kan indberette ønsker om vagter, frihed mv. til den kommende planperiode
•	 kan se, hvor mange der har ønsket at arbejde i samme vagt, og hvor mange 		
	 der er behov for
•	 kan se sit normtidsregnskab
•	 kan se sit afspadserings- og ferieregnskab
•	 kan se tilgodehavende omsorgsdage og seniordage
•	 kan skrive beskeder til sine kolleger på en fælles elektronisk opslagstavle	  
•	 kan se den endelige plan, når den er færdig
•	 kan følge en aftalt vagtplan i en periode pga. særlige forhold
•	 kan se afdelingens samlede arbejdstidsplan

Vagtplanlæggeren/arbejdslederen
På samme måde får vagtplanlæggeren en række muligheder og fordele, hvor man:
•	 kan fastlægge behovet for medarbejdere i de enkelte vagter
•	 får overblik over medarbejdernes ønsker til planperioden, når de er indberettet
•	 får overblik over sammenhænge mellem behovet for medarbejdere og deres ønsker
•	 kan bruge ønskerne direkte i vagtplanlægningen – og undgå gule sedler, 
	 telefonbeskeder o.l.
•	 kan åbne og lukke for ønskeperioder
•	 kan skrive beskeder til medarbejderen

Indflydelse
Man peger ofte på, at indflydelse på egen arbejdstid er et middel til at:
•	 rekruttere og fastholde medarbejdere
•	 nedsætte sygefravær og stress
•	 mindske udbetaling af overarbejde.

Integration
MinTid hjælper altså både medarbejderne og vagtplanlæggeren med at holde styr på 
ønsker om vagter og frihed og giver mulighed for optimal indflydelse for medarbejderne. 
MinTid har igennem SD Tjenestetid fuld integration med lovgivningen, overenskomst-
reglerne og lønsystemet.

MinTid tilgås via www.sd.dk


