Kommissorium for HMUs Underudvalg for Arbejdsmiljo og Sikkerhed

Baggrund

I Forretningsorden for Hoved-MEDudvalget for Psykiatri og Social er
det i § 8 fastlagt, at der etableres et permanent Underudvalg om
arbejdsmiljg, som har til opgave at have fokus pa

arbejdsmiljgomradet.

Fra ultimo 2012 til medio 2018 har en styregruppe for sikkerhed, fastlagt og
fulgt de overordnede rammer for sikkerhedsarbejdet i Psykiatri og Social,
herunder ogsa resultaterne af Underudvalgets arbejde. Siden styregruppen
blev etableret, er sikkerhedsarbejdet i hgjere grad blevet integreret i
lgsningen af kerneopgaver pd baggrund af et faelles fundament i
sikkerhedsmodellerne, hvorfor sikkerhedsarbejdet mere har faet karakter af
drift.

Det fremgar af kommissoriet for Styregruppen for sikkerhed at:
"Styregruppen nedlagger sig selv, ndr sikkerhedsarbejdet f8r mere karakter
af drift end af udvikling og s8ledes bedst varetages i regi af de eksisterende
mgadefora".

Den nuvearende Styregruppe for Sikkerhed besluttede at nedlzegge
Styregruppen den 28. august 2018, og med dette kommissorium etableres
der et nyt og styrket HMU Underudvalg for Arbejdsmiljg og Sikkerhed.

HMUs Underudvalg for Arbejdsmiljo og Sikkerhed i Psykiatri og Social

Underudvalget for Arbejdsmiljo og Sikkerhed gar pa tvaers af Psykiatri og
Social.

HMU er opgavestiller for opgaverne i Underudvalget. Formandskabet for HMU
kan inddrages i de tilfaelde, hvor der er sarlige situationer og sager, der skal
afggres hurtigt pa vegne af HMU. Formandskabet for HMU skal efterfglgende
orientere HMU. Underudvalget er dermed et arbejdende udvalg, som lgser de
opgaver, som HMU stiller.

Hertil kan Underudvalget udvikle og ivaerksatte nye initiativer indenfor
arbejdsmiljo og sikkerhed, ligesom det sikrer evaluering og opfglgning pa
allerede iveerksatte initiativer.

Det er fortsat HMU, som sikrer opfslgning pa spgrgsmal vedrgrende
arbejdsmiljg og sikkerhed, hvorfor det er Underudvalgets opgave at
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understgtte HMU i dette.

1. Opgaver

Underudvalget for Arbejdsmiljg og Sikkerhed:

e Skal understgtte opgaver for HMU, som de er beskrevet i MED-aftalen for Region
Midtjylland og Arbejdsmiljgaftalen for Region Midtjylland.

e Skal have fokus pd at integrere faglighed, sikkerhed og tryghed i arbejdsmiljgarbejdet

e  Skal stgtte arbejdet i de lokale arbejdsmiljgorganisationer, og dermed veere bindeled
mellem Arbejdsmiljgorganisationer og HMU - herunder:

e Skal sikre opfglgning af de initiativer, der allerede er sat i veerk

e Skal evaluere arbejdsmiljg- og sikkerhedsinitiativerne

e Kan fastleegge de overordnede fzlles rammer for arbejdet med arbejdsmiljg og sikkerhed
i Psykiatri og Social

e Kan undersgge og iveerkseette relevante nye initiativer pa tveers af Psykiatri og Social Side 2

2. Mgdestruktur
For at facilitere hdndtering af Underudvalgets opgaver, skal der vaere en mgdestruktur, hvor
der afholdes fire faste mgder om aret, mens ekstraordinsere mgder kan afholdes efter behov.

Mgderne vil i hgj grad vaere datastyrede og struktureres efter en fast dagsorden med fglgende
ramme:
1. Velkomst
2. Godkendelse af dagsorden
3. Datapreesentation siden sidst — herunder bl.a, ndr relevant:
a.Vold Trusler Chikane (VTC)
b.Vold mellem borger/patient
c. P&bud
d.Ulykker
e. Dybdegdende analyser
f. Sygefraveer
g. Utilsigtede hzendelser (UTH)
Drgftelse af arbejdsmiljg
Drgftelse af sikkerhed
Det videre arbejde - opfalgning
Eventuelt

Now s

Underudvalget refererer til HMU. I den forbindelse vil der veere et fast punkt p& HMU mgder,
hvor Underudvalgets arbejde drgftes.

3. Underudvalgets sammensaetning

Underudvalget bestdr af folgende medlemmer:

e Repraesentant fra Psykiatri- og Socialledelsen, formand

e To ledelsesrepraesentanter for Psykiatrien

e To ledelsesrepraesentanter for det sociale omrade

e To naestformaend for HMU

e Fire HMU medarbejderrepraesentanter. To af de fire medarbejderrepraesentanter skal
vaere arbejdsmiljgrepraesentanter

e HR chefen fra psykiatri- og socialadministrationen
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e En arbejdsmiljgkoordinator fra psykiatri- og socialadministrationen
e Referent

Underudvalget sekretariatsbetjenes (inkl. referent) af psykiatri- og socialadministrationen, og
er der behov for at der nedseettes specifikke arbejdsgrupper, ggres dette ad hoc.

4. Evaluering
Underudvalget skal Igbende give tilbagemeldinger til HMU ligesom Underudvalgets

sammensaetning, m@destruktur og opgaver skal evalueres minimum en gang arligt i HMU.
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