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DATAGRUNDLAG INNOMATCH - VIRKSOMHEDER 2016

Den indledende analyse i projekt Innomatch ift. virksomheder er udfgrt som en
spgrgeskemaundersggelse, som i fordret 2016 er udsendt til 1211 sm&/mindre eller nystartede
virksomheder i Region Midt- og Nordjylland.

I alt besvarede 221 virksomheder spgrgeskemaet, hvilket resulterer i en samlet svarprocent pa 19.
Heraf har 17 %, svarende til 201 virksomheder, gennemfgrt hele spgrgeskemaet og 2 %, svarende til 20
virksomheder, besvarede delvist spgrgeskemaet.

Distribueret 82% 990

Nogen svar 2% 20

Gennemfert 17% 201
0% 25% 50% 75% 100%

Udvealgelseskriterier

Datagrundlaget baserer sig pa et udtreek fra NN Markedsdata erhvervsliste pa baggrund af fglgende
udveelgelseskriterier:

Primaert mikrovirksomheder (Under 10 ansatte) og sma virksomheder (10-49 ansatte)
Primaert nyetablerede virksomheder (Etableringsar 2012 og senere)

Geografisk placering i Region Midt- og Nordjylland

Branchekategorier hovedsagligt inden for

Alternativ energi (f.eks. biogas, vind-, bglge- og solenergi, mv.)
Bygge- og anlaeg

IT-virksomhed

Finansiel virksomhed

Konsulent- og radgivning
Medicinalvirksomhed

Medievirksomhed (TV, radio, forlag, avis etc.)
Produktion og fremstilling (industri)

Reklame- og markedsfgringsvirksomhed
Servicevirksomhed

Kultur, turisme og oplevelsesindustri

Salg
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VIRKSOMHEDSKARAKTERISTIK

I HVILKET LAND LIGGER DIN VIRKSOMHED?

(Hvis virksomheden har flere afdelinger, s& angiv venligst det land, hvor du fysisk er placeret)

Danmark 220
Sverige 0% 1
Norge 0% 0
Andet land (Angiv hvilket): 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%
HVILKE BRANCHEKATEGORIER BESKAFTIGER VIRKSOMHEDEN SIG PRIMART MED?
(Seaet gerne flere krydser)
Alternati\_/ energi (f.eks. biogas, vind-, belge- og 12
solenergi, mv.)
Bygge- og anlaegsvirksomhed 51
Handels- og detailvirksomhed (inkl. butik) 9
IT-virksomhed 39
Finansiel virksomhed 4
Konsulent- og radgivningsvirksomhed 53
Medicinalvirksomhed 4
Medievirksomhed (TV, radio, forlag, avis etc.) 5
Produktion og fremstilling (industri) 28
Fedevareindustri 10
Reklame- og markedsfaringsvirksomhed 13
Servicevirksomhed 14
Transport 1
Kultur, turisme og oplevelsesindustri 7
Primaererhverv (f.eks. landbrug, fiskeri, mv.) 2
Salg 11
Anden branche (Angiv hvilken): 36

0% 25% 50% 75% 100%
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Andre branchekategorier:

Smadyrsklinik / dyrleege

Design af travhjelm

Ridecenter, hestepension samt rideskoleundervisning

DYRLAGEKLINIK

Privat Dyrehospital

Landbrug

Humanitaer Udviklingshjaelp

Bogforlag

Skilte/grafisk virksomhed med Igsninger til private og erhverv

Skilte

Idreetshaller, svgmmehal, fitnesscenter og bowlinghal

Fitness

Undervisning, overseettelse og korrekturlaesning

IPR r8dgivning

R&dgivning

LED Belysning firma

Spa og Pool

Software Igsninger til miner, geotermi, m.v.

Bogholderi og regnskabsassistance

Offshore og marine service

Forsyning, vand, varme, spildevand

Spiludvikling

Softwareudvikling

SOCIAL GKONOMISK VIRKSOMHED, BESKYTTET BESKAFTIGELSE, LANDBRUG, GARTNERI, BAGERI, KBKKEN

Arkitektvirksomhed

Rggeri

Administration

Konsulent virksomhed inden for forsikringsbranchen - freelance skadekonsulent for de enkelte forsikringsselskaber

salg, montering af varmepumper luft/Iuft og luft/vand

It inden for sundhedssektoren

mining and steel

Ledelsesradgivning

Velfeerdsteknologi
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HVOR MANGE AR HAR VIRKSOMHEDEN EKSISTERET?

Under 1 &r 1% 3

1til2ar 40

2 til 3 &r 20

3til4ar 51

4til 5 &r 13

Over 5 &r 91
0% 25% 50% 75% 100%

HVOR MANGE ANSATTE ER DER I VIRKSOMHEDEN?

Enkeltmandsvirksomhed 54

2-9 ansatte (Mikrovirksomhed) 117

10-49 ansatte (Lille virksomhed) 37

50-249 ansatte (Mellemstor virksomhed) 3% 6

250 ansatte eller derover (Stor Virksomhed) 1% 3
0% 25% 50% 75% 100%

HVOR MANGE H@JTUDDANNEDE MEDARBEJDERE ER DER ANSAT I VIRKSOMHEDEN
PA NUVARENDE TIDSPUNKT?

Ingen hgjtuddannede 83

1-5 hgjtuddannede 112

6-9 hgjtuddannede 3% 6

10-19 hgjtuddannede 8

20-49 hgjtuddannede 2% 4

50 hgjtuddannede eller derover 0% 1
0% 25% 50% 75% 100%
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HVORDAN VURDERER DU VIRKSOMHEDENS KENDSKAB TIL HBJTUDDANNEDES
KOMPETENCER?

Stort kendskab

Nogenlunde kendskab

Mindre kendskab

Intet kendskab 2%
Ved ikke 1%
0% 25% 50% 75% 100%

HVOR RELEVANT VIL DET VARE FOR VIRKSOMHEDEN PA NUVARENDE TIDSPUNKT
AT ANSATTE EN HAJTUDDANNET MEDARBEJDER?

Meget relevant

Relevant

Nogenlunde relevant

Mindre relevant

Ikke relevant

0% 25% 50% 75% 100%
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21
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INDEN FOR HVILKE UDDANNELSESOMRADER VIL DET FOR VIRKSOMHEDEN VARE
RELEVANT AT ANSATTE HOIJITUDDANNEDE MEDARBEIDERE? (Szt gerne flere krydser)

@konomi

Forretningsforstéelse og effektivisering
Salg og marketing
Internationalisering

HR og organisation

Samfund og sociale forhold

Sundhed og naturvidenskab
Planleegning, miljg og byggeri
Produktudvikling

It og teknologi

Kommunikation, formidling og sprog
Andet (Angiv hvilken):

Ved ikke

Andre uddannelsesomrader:

27%
22%
36%
10%
11%
5%
3%
10%
16%
41%
21%
12%
1%
0% 25% 50% 75% 100%

20

16

26

12

30

15

Uddannet plastspecialist, tekniker

Jura

Energi ingenigr

Design, webudvikling

Produktdesign

Offshore og marine

Forsyning

Spiludvikling
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INDEN FOR HVILKE JOBFUNKTIONER VIL DET FOR VIRKSOMHEDEN VARE RELEVANT
AT ANSATTE HAJTUDDANNEDE MEDARBEIDERE? (St gerne flere krydser)

Projektledelse 30
Administration og sekretariatsfunktioner 9
Analyse og/eller evaluering 12
Undervisning 6
Formidling og kommunikation 16
_IT (projektledelse, support, udvikling, 23
implementering m.v.)

Produktudvikling 14
Kvalitetsudvikling 5
Markedsfering/reklame 23
Salg 18
R&dgivning/vejledning 15
@konomi- og regnskabsfunktioner 113
Kundeservice 6
HR/personale 5
Ledelse og organisation 8
Forskning 4
Udvikling/innovation 19
Overseettelse og tolkning 3
Iveerkseetteri 6
Anden jobfunktion (Angiv hvilken): 6
Ved ikke 1% 1

0% 25% 50% 75% 100%
Andre jobfunktioner:

Konstruktion - ingenigr

Produktionsteknik

Retssager

Dokumentation

Revision og regnskabsudarbejdelse
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ANGIV VENLIGST DE FEM VIGTIGSTE ARSAGER TIL, AT VIRKSOMHEDEN IKKE HAR
ANSAT HZJTUDDANNEDE ELLER IKKE MENER, AT DET ER RELEVANT AT ANSATTE
H@IJTUDDANNEDE MEDARBEIDERE? (Angiv op til fem svarkategorier)

Vi har ingen arbejdsopgaver til en hgjtuddannet

medarbejder G

Vi er usikre pd, om vi har tilstraekkeligt med
arbejdsopgaver til at beskaeftige en hgjtuddannet pé 30%
fuld tid

Vi har ikke gkonomiske ressourcer til at anszette en

hgjtuddannet medarbejder B

Det er sveert at fastholde en hgjtuddannet

0y
medarbejder <

Vi tror ikke, at en hgjtuddannet medarbejder vil

passe ind i virksomheden 2l

Vi mener ikke, at en hgjtuddannet medarbejder vil

skabe gget vaekst eller omsaetning i virksomheden Lo/

Vi mener ikke, at en hgjtuddannet vil bidrage med 9%
noget nyt

Vi har ikke tid til at seette en hgjtuddannet ind i

virksomhedens arbejdsopgaver og behov 70

Vi har ikke tilstraekkeligt kendskab til de

hgjtuddannedes kompetencer i

Vi har ikke kunnet tiltreekke en kvalificeret

hgjtuddannet medarbejder til virksomheden 1%

De hgjtuddannede mangler SMV-rettede

0
kompetencer 2%

De hgjtuddannede er ikke rustet til at omsaette teori 8%
til praksis

Virksomheden har sveert ved at konkretisere
vaekstpotentialet til en efterspergsel efter 8%
hgjtuddannet arbejdskraft

Vi har ikke nok viden om, hvordan en hgjtuddannet

medarbejder kan tilfgre vaerdi L0
Vi mener ikke, at hgjtuddannede har den
. o 7%
ngdvendige brancheforstaelse
Andre parametre - Angiv hvilke: 13%

0% 25% 50% 75% 100%
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Andre &rsager:

Vi har hgjtuddannet medarbejdere ansat

Vi har hgjtuddannede medarbejdere

Vi indkgber kompetencerne og bruger underleverandgrer!

Jeg er selv hgjtuddannet - og gnsker ikke at blive mere end mig selv i virksomheden.

Jeg gnsker ikke at anszette andre end mig selv. Mao. vil jeg forblive en enkeltmandsvirksomhed.

Jeg vil ikke have medarbejdere.

Har ikke brug for flere

@nsker ikke at anseette

Vi gnsker ikke at blive stgrre

Virksomheden har pt. ikke arbejdsopgaver til flere.

Vi har aktuelt ikke brug for flere medarbejdere. Men ndr vi har behov, er det mest relevant for os at anszette en
hgjtuddannet medarbejder.

Virksomhedens aktiviteter er indstillede. "Enkeltmanden" har f3et fast job og er ikke laengere freelance konsulent.

Vi har skabt virksomheden over mange 8r og den er tilpasset vores egen unikke made at ggre tingene p&, som ikke
kraever hgjtuddannet arbejdskraft.

Specialiseret i kgkken, bad og garderobe - men overvejer selv at laese videre (tekniker/konstruktgr )

Virksomhedens omsaetning vil skulle mere end fordobles for at anssette nogen som helst, og det er der ikke marked
for i Nordjylland

Kiosken er baseret p3 frivillige

Da vi er en idreetsforening, er det fuldstaendig lige meget om folk er hgjtuddannet eller ej eller arbejdslgs, pensionis
osV.

t

HVILKE AF FOLGENDE SAMARBEIDSFORMER MED UDDANNELSESINSTITUTIONER HAR

VIRKSOMHEDEN BENYTTET SIG AF? (Sat gerne flere krydser)

Projekt-/speciale-/hovedopgavesamarbejde 20%

Praktik 37%
Studiejob 14%
Forskningssamarbejde/udviklingssamarbejde 7%

Besgg i virksomheden af studerende 11%

Anden samarbejdsform (Angiv hvilken): 6%

Virksomheden har ikke benyttet nogen af
° : 52%
ovenstaende samarbejdsformer

0% 25% 50% 75% 100%
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Andre samarbejdsformer:

Innovations samarbejder

Studentermedhjeelp

Ikke noget formelt samarbejde, men vi har konstant flere stud.jur. ansat.

Trainee

Tilskud til akademiker i 12 maneder

Undervisning p8 kurser og seminarer

Undervisning pa udd. institutioner

Vaeret case p8 EAAA, Experts in Teams

Elevpladser

UCN

Vi stiller vores software til radelighed til flere universiteter

kortvarig anseettelse af Cand. Mag.

HVORDAN VURDERER DU VIRKSOMHEDENS KENDSKAB TIL STUDERENDES
KOMPETENCER?

Stort kendskab 25%
Nogenlunde kendskab 45%
Mindre kendskab 25%
Intet kendskab 4%
Ved ikke 1%
0% 25% 50% 75% 100%

HAR VIRKSOMHEDEN PA NUVARENDE TIDSPUNKT ELLER TIDLIGERE HAFT
STUDERENDE ANSAT I ET PRAKTIKFORL@B?

Ja, p8 nuvaerende tidspunkt
Ja tidligere, men ikke p8 nuvaerende tidpunkt

Nej

26%

45%

30%

0% 25% 50% 75%

100%

25

46

26

25

44

29
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HVAD SKAL DER TIL FOR AT VIRKSOMHEDEN I FREMTIDEN KUNNE VARE
INTERESSERET I AT FA EN PRAKTIKANT? (Seet gerne flere krydser)

Brug for hjzelp til at f4 lgst opgaver, som ellers ikke
ville blive lgst

34%

Brug for et hgjere vidensniveau i virksomheden 8%

Brug for hjzelp til h8ndtering af en @get kompleksitet

i virksomhedens arbejdsfunktioner e

Brug for hjeelp til innovation og nytaenkning 13%

Brug for tilfgjelse af en stgrre faglig viden p8 et

0
bestemt omréde daio

Brug for hijeelp til at f& fert nye projekter ud i livet 27%

Brug for hjeelp til at gge effektiviteten 9%

Bedre kendskab til den studerendes kompetencer 11%

Mere information om praktikordningen 18%

Andet (Angiv &rsag): 5%

Det er ikke relevant for virksomheden at samarbejde

med en praktikant 29%

Ved ikke 10%

0% 25% 50% 75%

Andre &rsager:

100%

45

11

11

17

18

36

12

14

24

38

13

Lettere at finde de relevante personer. Virker meget bureaukratisk pt.

Vi kan godt bruge praktikanter indenfor relevante fag (konstruktgrer, arkitekter, arkitekturingenigrer).

Forretningen er udviklet til at kunne understgtte det omsaetningsmaessigt

Vi har teknisk designer elever fra Erhvervsskoler

Markedsfgring og fgdevarerproduktudvikling

Vi ved aldrig om der er folk pd veerkstedet til at kunne guide praktikanten

Flere opgaver, stgrre indtjening
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PA BAGGRUND AF DIN UMIDDELBARE OPFATTELSE BEDES DU ANGIVE, HVOR ENIG

ELLER UENIG DU ER I FELGENDE UDSAGN VEDR. VIRKSOMHEDENS UDBYTTE AF AT

HAVE EN PRAKTIKANT.

Har bidraget til at skabe gget omsaetning i

Virksomhaden 23 - | K
Har bidraget til at hgjne vidensniveauet i
| 26 e E
virksomheden
Har bidraget til at hgjne effektiviteten gennem 26 _ 5
nyteenkning
Har bidraget til at hdndtere @get kompleksitet i vores
idraget 26 I ©
arbejdsfunktioner
Har bidraget til at gge virksomhedens
34 L
konkurrenceevne
Har bidraget til bedre mulighed for innovation og 31 _ 3
nytaenkning
Besidder storre faglig viden pd et bestemt omrade 20 _ 3
Har bidraget med at f8 flere projekter fgrt ud i livet il _2
Har bidraget til at ege produktiviteten 40 _ 3
Har bidraget til at ggre virksomheden mere attraktiv
over for kunder og samarbejdspartnere
Har bidraget til at virksomheden har fet gjnene op
- 42 IS
for nye veekstpotentialer
Giver virksomheden lyst til at anszette en praktikant
. | 26 s wm s
med en lignende profil
Har givet virksomheden mulighed for sparring 31 _ 5
omkring virksomhedens idéudvikling
Har bidraget til at virksomheden bliver inspireret til
: . 2 T
at se problemstillinger med nye gjne
Har bidraget til at virksomheden vil overveje at 34 _ 6
ansaette den studerende efter endt uddannelse

0% 25% 50% 75% 100%

W Helt uenig M Delvis uenig Hverken enig eller uenig M Delvis enig M Helt enig = Ved ikke
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SAFREMT DU HAR YDERLIGERE KOMMENTARER TIL VIRKSOMHEDENS UDBYTTE AF
AT HAVE EN STUDERENDE I PRAKTIK, BEDES DU UDDYBE HERUNDER:

Nu er det finansgkonomer som jeg 2 gange har haft i praktik. Det er dejlige unge mennesker men de leerer alt for lidt
pd skolen som kan bruges i praksis. Som virksomhed kan du faktisk ligesa godt tage en ung direkte fra fx
Handelsskolen (Hvis du alligevel skal lserer dem det hele)

Begge gange hvor jeg har haft praktikanter har de unge sagt til mig ... at de ville gnske de havde veeret i praktik
meget tidligere i deres uddannelsesforigb .... da de pludselig forstod noget af det de havde fiet gennemgaet pd
skolen.

Vi ser det som en virksomheds samfundspligt at give unge mennesker en "smag" af virkeligheden samt en mulighed
for at f& indblik i vores verden. S& ndr vi tager studerende ind er det primeaert for at hjeelpe de studerende i forhold til
karrierevalg. De er for os ALTID en omkostning da vores produkt er vores tid og den viden vi har. N&r vi har
studerende "koster" det tid og de modtager vores viden gratis.

Som lille ordreproducerende virksomhed inden for skilte reklame og digitalprint findes der ingen uddannelse der
matcher den viden og erfaring man opbygger ved at veere i virksomheden i samme tidsrum som en hgjere
uddannelse tager.

En hgjere uddannelse er meget teoretisk og generel, som jeg finder vanskelig at putte ind i en mindre virksomhed.

Vi har selv oplevet med en produktionsingenigr pd studieophold, hvor langt der (begge veje) er mellem teori og
praksis.

Samfundet spilder uanede ressourcer pd hgje uddannelser der ikke er plads til i sm& og mellemstore produktions og
servicevirksomheder inden for traditionelle brancher og fag.

Primaert ansaetter vi praktikanter for deres skyld - ikke vores

Vi har ikke praktikanter. Vores studerende er ansatte, udfgrer konkrete jobs og far Ign for det udfgrte arbejde. Vi har
normalt 3 - 4 deltidsansatte stud.jur.

Den studerende er blevet fastansat

Udbyttet kunne gges hvis der var stgrre kontinuitet fra studerende til studerende og hvor den samme vejleder
knyttes mod virksomheden s& vi ikke oplever at starte forfra og en ny studerende "genopfinder den dybe tallerken".
Det er sveert at finde frem til den rette vejleder som kan have det perspektiv - det virker lidt "hovsa" og her-og-nu
muligheder, hvor lidt mere langsigtet planlaegning og kontinuert kommunikation kunne vaere befordrende.

Jeg vil bare kommentere pd at I naermest dikterede, at man skulle lave denne undersggelse.
Jeg gjorde det derfor modvilligt, selvom jeg godt kan forstd I vil have svar men da vi ingen ansat praktikant har haft
men kun en der tog 14 dage i studiet var denne undersggelse ikke relevant. Men jeg har altsd lagt de svar jeg kunne

HVOR RELEVANT VIL DET VARE FOR VIRKSOMHEDEN PA NUVARENDE TIDSPUNKT
AT FA (ENDNU) EN PRAKTIKANT?

Meget relevant 9% 15
Relevant 14% 23
Nogenlunde relevant 23% 37
Mindre relevant 27% 43
Ikke relevant 27% 44

0% 25% 50%

75%

100%
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ANGIV VENLIGST DE FEM VIGTIGSTE ARSAGER TIL, AT DET ER MINDRE RELEVANT
ELLER IKKE ER RELEVANT FOR VIRKSOMHEDEN AT FA EN PRAKTIKANT?

(Angiv op til fem svarkategorier)

Vi har ingen arbejdsopgaver til en praktikant 51%

Vi er usikre pd, om vi har tilstraekkeligt med
arbejdsopgaver til at beskaeftige en praktikant p8 39%
fuld tid

Vi har ikke tilstreekkelig viden om, hvilke

. ) - ) 19%
arbejdsopgaver vi kan bruge en praktikant til

Vi tror ikke, at en praktikant vil passe ind i

virksomheden L7

Det vil tage lang tid at omstille en praktikant til

; - 23%
virksomhedens arbejdsopgaver og behov

Vi mener ikke, at en praktikant vil bidrage med noget

[
nyt 11%

Vi har ikke tid til at saette en praktikant ind i

virksomhedens arbejdsopgaver 23

Vi kender ikke til en praktikants kompetencer 9%

Vi har ikke kunnet tiltreekke en velkvalificeret

0
praktikant til at samarbejde med virksomheden 2%

Vi ved ikke, hvor vi skal henvende os for at etablere

. X 7%
et samarbejde med en praktikant

Andet (Angiv &rsager): 8%

0% 25% 50% 75% 100%

Andre &rsager:

63

48

24

21

29

14

31

11

10

I gjeblikket mangler vi plads

Virksomheden foreg8r i vores private hjem: pladshensyn.

Virksomheden drives hjemmefra, og derfor er der ikke muligt at ansaette en praktikant

Det vil slet ikke veere givende for en praktikant( videreudd. )

Midt i direktgrskifte - og ved endnu ikke praecist, hvilke sendringer, det medfgrer

Vi har en ansat

Arbejder i forskellige lande

Se tidligere svar. Ikke praktikanter.

Vi er pd Tung med max 2 daglige faergeafgange

Vi gnsker ikke at blive stgrre
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INDEN FOR HVILKE UDDANNELSESOMRADER VIL DET FOR VIRKSOMHEDEN V/AERE
RELEVANT AT FA EN PRAKTIKANT? (Seet gerne flere krydser)

@konomi

Forretningsforstéelse og effektivisering
Salg og marketing
Internationalisering

HR og organisation

Samfund og sociale forhold
Sundhed og naturvidenskab
Planleegning, miljg og byggeri
Produktudvikling

It og teknologi

Kommunikation, formidling og sprog
Andre omréder (Angiv hvilke):

Ved ikke

Andre omrader:

18%
20%
46%
14%
9%
1%
1%
9%
20%
31%
34%
14%
3%
0% 25% 50% 75% 100%

13

15

34

10

15

23

25

10

Sociale mediers udnyttelse til salg og marketing

Produktionsassistent

Bygge og anlaeg

Bygge og anlaeg

Byggeri specielt inden for fugt teori

Produktion

jura

Mgbeldesign

Museumsarbejde

Revision og regnskabsudarbejdelse




Indledende analyse af virksomhedernes kompetencebehov

Projekt: InnoMatch

uuuuuuuuuuu

Oresund-Kattegat-Skagerrak

European Regional Development Fund

INDEN FOR HVILKE JOBFUNKTIONER VIL DET FOR VIRKSOMHEDEN VARE RELEVANT
AT FAR EN PRAKTIKANT? (Seet gerne flere krydser)

Projektledelse

Administration og sekretariatsfunktioner

Analyse og/eller evaluering

Undervisning

Formidling og kommunikation

IT (projektledelse, support, udvikling,
implementering m.v.)

Produktudvikling

Kvalitetsudvikling

Markedsfering/reklame

Salg

R&dgivning/vejledning

@konomi- og regnskabsfunktioner

Kundeservice

HR/personale

Ledelse og organisation

Forskning

Udvikling/innovation

Overseettelse og tolkning

Ivaerkseetteri

Anden jobfunktion (Angiv hvilken):

Ved ikke

3%

15

13

21

19

13

35

22

14

0%

25%

50%

75%

100%

g
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Andre jobfunktioner:

Udnyttelse af sociale medier

Produktion

Produktion

Ejendomsadministration

Tekst opgaver

Webshoppingkraenkelser af IPR

Museumsformidling

Byggeri. Skades analyse specielt inden for fugtrelaterede byggeskader
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ANGIV VENLIGST HVILKE AF FOLGENDE FAGLIGE KOMPETENCER DET VILLE VARE

RELEVANT FOR VIRKSOMHEDEN AT FA TILFART VIA EN PRAKTIKANT:
(Sezet gerne flere krydser)

Forretningsforstielse

Mundtlige kommunikations- og formidlingsevner

o
Procesforstaelse

Projektledelse

Skriftlige kommunikations- og formidlingsevner

Udvikling/innovation

Virksomhedskendskab

Fremmedsprogsfaerdigheder

It-feerdigheder

International/global forstaelse

Markedsfering/reklame

Interkulturel forstdelse

Analyse og/eller evaluering

Undervisning

Produktudvikling

Kvalitetsudvikling

Salg

Ledelse og organisation

R&dgivning/vejledning

Oversaettelse og tolkning

Ivaerksaetteri

Andre faglige kompetencer (Angiv hvilke):

Ved ikke

0% 25% 50% 75% 100%

14

16

11,

14

25

117,

19

12

30

11

13

22

pecm i
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Andre faglige kompetencer:

Sociale medier

It forretningsmodeller

@konomi

Mgbeldesign

KUNNE VIRKSOMHEDEN VARE INTERESSERET I AT SAMARBEJDE MED EN
PRAKTIKANT FRA NORGE ELLER SVERIGE?

Ja, Sverige 3%
Ja, Norge 5%
Ja, fra bdde Norge og Sverige 43%
Nej 49%
0% 25% 50% 75% 100%

UDDYB VENLIGST HVORFOR VIRKSOMHEDEN IKKE VIL SAMARBEIDE MED EN

PRAKTIKANT FRA NORGE:

32

36

Vi har ikke stor aktivitet i Norge

Norge er ikke et interessant marked for pd grund af det manglende EU medlemskab ggr det for besveerligt pd

nuvaerende tidspunkt at szelge i Norge

UDDYB VENLIGST HVORFOR VIRKSOMHEDEN IKKE VIL SAMARBEIDE MED EN

PRAKTIKANT FRA SVERIGE:

Vi forestiller os, at det er det norske marked, der evt. kunne veere interessant for os

Sproglige udfordringer.

Vi er ikke sezerlig aktive i Sverige
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UDDYB VENLIGST HVORFOR VIRKSOMHEDEN IKKE VIL SAMARBEJDE MED EN
PRAKTIKANT FRA HVERKEN NORGE ELLER SVERIGE:

Sproglige barrierer

Pga. den skriftelige kommunikation. Vedkommende skal vaere 100 % skarp i dansk, s& er personen ikke det, er det
ligegyldigt, hvor personen kommer fra.

Sprogvanskeligheder ud mod vores kunder

Sproglig barriere i en grafisk/kommunikationsvirksomhed som vores. Man skal kunne stave og skrive korrekt dansk.

Det kreeves man taler flydende dansk

De kender ikke det danske sprog og vi arbejder kun p8 dansk.

Da det udelukkende er Danske virksomheder vi p8 nuvaerende tidspunkt samarbejder med

Vi kan ikke sprog eller kultur

Kort praktikperiode kontra sprogbarriere - formodentlig ringere udbytte for virksomhed + praktikant...

Eventuelle sprog problemer

For ressourcekraevende sprogligt som et er af vores centrale arbejdsredskaber.

Selvom sprogene minder om hinanden, vil det formentlig udggre en mindre barriere, som jeg helst undgik - ikke
mindst da jeg forventer, det vil vaere muligt at finde en attraktiv kandidat blandt danske studerende.

Vores kundegruppe har en gennemsnits alder p& 48 8r. Vores kunder skal undervises i treening, s& hvis man skal
modtage undervisning, hvor man p8 dansk skal spidse gre, s tror jeg ikke at der ville vaere en fordel i at det foregar
pd svensk eller norsk

Fordi god og nem kommunikation er for vigtigt for at til at risikere misforstielser, eller behovet til at skifte til engelsk
for at kunne snakke sammen. Derudover taenker jeg der allerede m8 vaere massere af folk til at udfylde vores behov i
Danmark.

Man skal kunne dansk og mgde p8 virksomheden

Besvaerligt med intern kommunikation. Flere praktikantopgaver ville kreeve ekstern kommunikation p& dansk.
Men, hvis en praktikant virkede som et rigtig godt match for os, s3 ville vi selvfglgelig overveje det.

Ressourcer/ ikke relevant

Har ikke personelressourcer til dette.

Vi har i forvejen medarbejdere med forskellige etniske baggrunde og ikke pt. overskud til flere

Ville veere for besveerligt og sandsynlighed for ansaettelsesmulighed for lille

Passer ikke ind i min malgruppe

Det giver ikke mening. Vi beskaeftiger os med ejendomsadministration, men specifikke danske regler.

Fordi vi er en murervirksomhed.

Der arbejdes udelukkende lokalt med anlaegsvirksomhed

Ingen relevans i forhold til vores lille virksomhed

Det er pd nuvaerende ikke relevant for virksomheden

Manglende samarbejde med norden

Vi eksporterer ikke til de pdgaeldende lande

Vi er en dansk lokal virksomhed med arbejde kun i Danmark

Vi fokuserer p& DK markedet indtil videre

Andet

Det er ikke afggrende for os hvorfra praktikanter kommer. De skal veere her i virksomheden og kunne tale engelsk.

problemet med bolig, transport mm er uafklaret

Vi vil gerne kunne drage fordel af den studerendes netveaerk i DK samt have mulighed for at ansaette.
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HAR DU AFSLUTTENDE BEMARKNINGER TIL UNDERS@GELSEN, ER DU
VELKOMMEN TIL AT SKRIVE DEM HER:

Ros/gnsker praktikant

Godt initiativ

Fint projekt. Finianceringen af nystartede virksomheder er ogs8 et tema.

Séfremt det er gkonomisk overkommeligt kunne det vaere yderst relevant for vores virksomhed at "ansaette" en
praktikant

Forslag

Ide - Ggr det lettere at finde ud af, hvor man finder en praktikant/ projektsamarbejde m.v. Jeg vil gerne kontaktes,
hvis I allerede har en god lgsning, som jeg ikke har veaeret opmaerksom pd © TIf. 40 91 65 00 - mail
afo@hrcaseforum.dk

Det er fortsat sveert at finde frem til projektstuderende/praktikanter og vi oplever meget indledende arbejde og
"kraesne" studerende, som shopper rundt og bruger flere virksomheders tid fgr de beslutter sig for hvor de vil veere.

Mangler pa uddannelsesinstitutionerne

Alt for lidt om konstruktions- og produktionsrelationer - ex. ingenigr og konstruktgr-relaterede fagligheder i relation
til danske konstruktions- og produktionsvirksomheder). Der er andet end IT.

Mere praktik. Eller m3ske bare "opgaver/cases" hvor eleverne prgver at omdanne teori til praksis.

Personligt husker/lzerer jeg selv bedst ved at "ggre det" ... Skolerne skal ogsd passe pa med at underviserne faktisk
aldrig selv har prgvet at arbejde i en virksomhed. Hvis lzererne selv mangler den praktiske erfaring s bliver det hele
nemt lidt for hgjtravende.

Inden for rddgivning og udvikling er der ikke plads til praktikanter. Iszer r&dgivning i virksomheder kraever et utal af
kompetencer, samt et stort ydmygt menneskekundskab og pli, hvilket de unge desvaerre ikke undervises i ! (Skyldes
sikkert manglende erhvervserfaring fra laererens side). Med udvikling er det den manglende brancheerfaring som
mangler, samt den praktiske erfaring af hensynet til produktionsteknikker.

For ressourcekraevende

Jeg vurderer vi har brug for erfaring i de opgaver vi skal have Igst, har fgr veeret i virksomheder der har haft
praktikanter, vi brugte meget tid pd dem, og fik ikke det output vi havde h8bet

Den tid det tager at saette en ny praktikant ind i arbejdet for et microselskab er for stor set i forhold til det samlede
antal timer der ligges i selskabet. Det vil kraeve op til 50 % af firmaets samlede ressourcer ndr det gives instruktion.
Det er flaskehalsen.

Manglende relevans

Synes lidt det er nogen forudindtagede spgrgsmal. Jeg har brug for uddannede dyrleeger ikke for andre
hgjtudannede. Dyrleegestuderende kommer i praktik i virksomheden hvis de har lyst men det er jo ndr de har ferie og
alligevel er hjemme i Jylland. De er for at se og lsere mere om deres fag

Det er nok bare generelt meget relevant, at have en medarbejder UDEN hestefagligekundskaber pa et ridecenter!

Kan ikke se, hvilken relevans det har for os at udfylde sddan et spgrgeskema, da vi er en idreetsforening og IKKE
virksomhed. Tilmed en meget lille idraetsforening. S8 maske I lige skal kigge p& naeste gang, ndr I sender sddan
noget ud, hvem I sender ud til. I behgver IKKE sende mere til os i hvert fald.

Andet

Har samarbejdet med andre virksomheder her I Videnskabsparken. Andre har nogle gange lige den kompetence, som
der skal til for at Igse et problem!
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M3 vi kontakte dig for eventuelle supplerende spgrgsmal?

Ja

Nej

0% 25% 50% 75%

M3 vi kontakte dig angaende et uddybende interview, hvor vi kan fa yderligere input

til dette projekt?

100%

Ja

Nej

0% 25% 50% 75%

M3 vi kontakte dig med henblik pa at skabe et samarbejde med en praktikant?

100%

Ja

Nej

0% 25% 50% 75%

100%

23

117

81

93

105

74

124



