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Nu far alle ansatte i regionerne ret til fuld tid

29-11-2022

Siden 2020 har alt plejepersonale haft ret til at blive ansat pa fuld tid. Nu har
Danske Regioner besluttet, at man vil udvide den nuveerende ordning til alle
faggrupper i regionerne

Aldrig har sd mange veeret i arbejde i Danmark, sa konkurrencen om nye medarbejdere er meget
stor. Det gzelder ogséa i sundhedsvaesenet, der i gjeblikket mangler arbejdskraft.

Derfor har Danske Regioner besluttet, at man nu sammen med regionerne vil give alle
faggrupper i regionerne ret til at blive ansat pa fuld tid.

- Den ret har plejepersonale haft siden 2020, og vi udvider nu ordningen til at geelde alle og bade
pa hospitalerne og pa vores sociale institutioner. | dag er omkring 32% af alle medarbejdere i
regionerne ansat pa deltid. Og med denne ret gnsker vi at sende et klart signal til alle om, at hvis
| vil anseettes pa fuld tid eller maske bare i ferste omgang ga nogle timer op i tid, sa skal I ikke
hare nogen forbehold fra os som arbejdsgivere, siger formanden for Danske Regioners Ign - og
praksisudvalg, Heino Knudsen, og tilfgjer:

- P& den méade ansker vi at ga forrest i arbejdet med at eendre arbejdsmarkedet fra en deltids- til
en heltidskultur.
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Fuldtid styrker kontinuiteten og kvaliteten,

nar opgaverne skal lgses, fordi borgerne

0g patienterne i hgjere grad mgder de
samme medarbejdere.
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Heino Knudsen,
Formand for Danske Regioners lgn- og praksisudvalg

MANGE FORDELE VED MEDARBEJDERE PA FULD TID

Ifelge Heino Knudsen er der mange fordele ved at fa flere medarbejdere pa fuld tid lige fra sterre
tryghed for borgerne og patienterne til starre ligestilling i sundhedsvaesenet.

- Det styrker kontinuiteten og kvaliteten, nar opgaverne skal lgses, fordi borgerne og patienterne i
hgjere grad mader de samme medarbejdere, nar de er i kontakt med sundhedsvaesenet.

- Samtidig far ansatte pa fuld tid en hgjere livsindkomst og hgjere pension. | dag er der ansat
langt flere kvinder end mand pa deltid, og det svaekker den gkonomiske ligestilling, siger Heino
Knudsen.

OGSA VIGTIGT AT HAVE FOKUS PA ARBEJDSMILJ@

Muligheden for at komme pa fuld tid, ger det dog ikke alene, og muligheden skal ga hand i hand
med regionernes fokus pa et godt arbejdsmiljg. Et godt arbejdsmiljg spiller nemlig en vaesentlig
rolle for at skabe en fuldtidskultur - og omvendt.

Norske erfaringer viser eksempelvis, at det er en fordel for bade kvaliteten, effektiviteten og
arbejdsmiljget, hvis man i stedet for mange deltidsansatte samler indsatsen pa flere faste
medarbejdere pa fuld tid.

- Vi er meget opmaerksomme p4, at der er tale om en helhedslgsning. Det gaelder om at
tilretteleegge en arbejdsdag og nogle arbejdsbetingelser for medarbejderne, sa de kan fa det til
at ga op med resten af deres liv - herunder ikke mindst deres familieliv. Vi skal derfor ogsa have
fokus pa fleksibilitet lokalt, siger Heino Knudsen.

ORDNING HAR VIRKET

Den nuveerende ret til at komme pa fuld tid for plejepersonalet har allerede virket.

| 2020, hvor ordningen blev indfart, var 50,8% af SOSU'erne ansat pa deltid, mens det gjaldt for
50,1% af sygeplejerskerne. Men i 2022 var andelen faldet til henholdsvis 47,5% og 46,9%

- Det viser, at det betaler sig at gare noget. Og vi forventer, at vi med udvidelsen af ordningen og
et gget fokus pa en fuldtidskultur kan fa endnu flere pa fuld tid - bade blandt plejepersonalet og
de faggrupper, der nu bliver omfattet, siger Heino Knudsen.
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HVIS DU VIL VIDE MERE

Kontakt

Michael Madsen, presserddgiver
Kommunikation

M: 2022 5723

E: micma@regioner.dk

eller kontakt pressevagten pa 51 51 18 18 (ikke sms) eller pressekontakt@regioner.dk
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Hurtig hjeelp med video ved 1-1-2-opkald overalt i landet
10-12-2022

P& akutafdelingen i Horsens mangler de ingen sygeplejersker
08-12-2022

818 flere sygeplejersker siden juni
08-12-2022

Regionerne er klar til at seette en ny udviklingsdagsorden for

sundhedsvasenet
06-12-2022
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