SFs ordfgrertale 1. behandlingen af budgetforslag 2013 Bente Nielsen

Trods en meget skrabet gkonomiaftale, s tror SF pa fortsat udvikling af den regionale service.
Vi har et meget engageret personale der fgr har bevist at nye veje kan findes, og et stadigt
bedre samarbejde med kommunerne er med til at underbygge Region Midtjyllands
erhvervspolitiske styrkepositioner til gavn for beskaeftigelsen. Ogsa pa det sundhedspolitiske
omrade, skaber vi nye sundhedstilbud, med borgeren som aktiv medspiller.

Sa er vi igen i gang med at laegge spor for fremtidens politiske prioriteringer i Region
Midtjylland.

Spare- og omstillingsplanen som S-SF og Radikale tog politisk ansvar for, er sammen med
2012 budgettet og den indgdede gkonomiaftale mellem Regeringen og Danske Regioner, de
traedesten vi som politikere skal arbejde ud fra.

Lad mig sige det helt tydeligt — der bliver ikke meget at rutte med, det er meget stramme
vilkér. Og lad mig ogsa sige det lige ud, " der blev ikke sa8 meget maelk og honning som vi
havde habet pa. @konomien efter VKO var uhyggelig darlig, og sammen med den gkonomiske
krise verden har veeret i og fortsat befinder sig i, gav os en gkonomisk skrabet aftale.” S& er
det sat pa plads.”

Til gengeeld blev der indholdsmeaessigt aftalt at psykiatriske patienters rettigheder ligestilles
med andre sygdomsgrupper. At vi fortsat skal have fokus pa kvalitet., eks. reduktion af
dedelighed pa hospitalerne og faerre patientskader. Samtidig skal der ses pa nye
afregningsformer, sa hurtig omstilling og forbedringer ikke bliver gkonomisk straffet. P& det
punkt er der plads til forbedringer.

Budgetforslaget for 2013 er som sagt stramt, men I SF glaeder vi os over

- at budgetforslaget for 2013 ikke betyder nye store sparerunder

- at vi er godt pa vej med de nye hospitalsbyggerier og nybyggeriet i Viborg., og
- at vi satser pa nye psykiatriske hospitaler i forbindelse med Skejby og Gg@dstrup.

Vi haber s3 ogsa, at der bliver plads til andre helt ngdvendige anlaegs- og
vedligeholdelsesarbejder pa de gvrige institutioner.

Alle institutioner har taget ansvar i det daglige. Det har vi fgr kvitteret for, og ggr det gerne
igen i dag. Ogsa med samarbejdet i det regionale Medudvalg. Personalepolitik, arbejdsmiljg og
efteruddannelse er det fortsat vigtigt at have fzelles fokus pa.

At tage ansvar stopper ikke én gang for alle. Det bliver vi ogsa ngdt til at bede om, at alle
fortsat ggr.

Derfor er der brug for at vi sammen udvikler kloge omstillinger, s& der fortsat kan arbejdes
med de neere ting, de meget specialiserede tilbud, kollektiv trafik, regional udvikling og
personalepolitik, der kan veaere med til at sikre regionens andel af fremtidens medarbejdere.

Udvikling af klog omstilling er der til alt held gode eksempler pa.

Regionens fgrste gronne regnskab viser at vi vil minimere miljgpavirkningerne fra Regionens
egne virksomheder, hvor det er muligt. For at holde styr pa Region Midtjyllands egne
miljgpavirkninger er der udarbejdet et gront regnskab med opggrelse af forbruget af el, varme,
vand og affald.



En regional udviklingsplan hvor erhvervslivet, veekstforum, kommunerne og regionen traekker
pa samme hammel. Her beskaeftiger vi os med klimatilpasning, miljg og energi, uddannelse,
byer, landskaber, mobilitet, erhverv/turisme, kultur og sundhed., bade pa den korte og den
lange bane. Og

Som det fgrste hospital i Danmark er Aarhus Universitetshospital i gang med at opbygge et nyt
socialt medie, En stor arbejdsplads som Aarhus Universitetshospital med 10.000 medarbejdere
rummer en enorm viden, som normalt ikke kommer alle medarbejdere til gode. Men det skal
et nyt socialt medie lave om pa.

Saltvand redder liv pa hospitalet i Herning og Holstebro

P& de intensive afsnit i Herning og Holstebro er man gaet over til den nye praksis med at give
patienterne saltvandsoplgsning

Nye Igsninger i Horsens der hjaelper patienterne til at tage ansvar for egen sundhed

Regionshospital Horsens har i samarbejde med Horsens Kommune givet 400 borgere hver et
"Sundheds HotSpot”, sa de fra hjemmet kan styre deres egne behandling og sundhed i
samarbejde med specialisterne fra kommune og hospital.

Bgrnelaeger i Randers treener kommunikation
Leegerne pa Bgrneafdelingen i har sat fokus pa den gode samtale med forzeldre og bgrn.

Psykiatriens Hus som blev indviet i for@ret og Diagnostisk Center i Silkeborg er initiativer som
har skabt genklang langt uden for egne reekker.

Alt dette og meget mere var ikke blevet til noget, hvis ikke vi havde et staerkt engageret
personale, og hvis ikke der var truffet de ngdvendige politiske beslutninger.

Budget 2013 rummer mange gode ting, men der er ogsa flere ting som har veeret skudt til
hjgrne, og som vi haber pa der kan findes politisk flertal for.

I dag vil jeg ngjes med at pege pa

Krop og kraeft, styrkelse af svangreomsorgen, og dggndaekket sygeplejebetjent akutbil i Skive
som omrader SF fgr har peget pa, og som vi fortsat gerne ser en lgsning pa.

Med disse ord sender vi sagen til de politiske forhandlinger



