Aftale mellem Region Midtjylland og Dansk Sygeplejerad gzeldende for Region
Midtjyllands hospitaler

Denne aftale indgas bl.a. med henblik pa implementering af aftale om deltidsansattes adgang til et
hejere timetal, som RLTN og SHK har indgéet til ikrafttraedelse 1. januar 2008.

Region Midtjylland og Dansk Sygeplejerad er enige om, at der inden for sygeplejegruppen er man-
gel pa arbejdskraft. Parterne er pa baggrund af dette enige om, at deltidsansatte sygeplejersker der
onsker fuldtidsansettelse skal tilbydes dette inden for den afdeling hvor pagaldende sygeplejerske
arbejder.

Sygeplejersken kan skriftligt bede om fuldtidsansattelse inden for afdelingen med mindst en ma-
neds varsel til effektuering den 1. en kommende maned.

Det forudsettes at ledelsen og sygeplejersken aftaler de naermere forhold omkring fuldtidsansattel-
sen.

I en overgangsperiode kan det vise sig nedvendigt undtagelsesvist at sige nej til enkelt sygeplejer-
skers gnske om fuldtidsansettelse. Ledelsen skal skriftligt begrunde et evt. afslag. Hospitalerne skal
fore en liste over de sygeplejersker, der ikke kan fa deres enske om fuldtidsansettelse opfyldt.

Safremt et gnske om fuldtidsansattelse inden for sygeplejerskens afdeling helt eller delvis ikke er
mulig at efterkomme, skal den deltidsansatte honoreres med overarbejdsbetaling for tjeneste ud
over pagzldendes aktuelle ansettelsesnorm fra det tidspunkt hvor fuldtidsansettelsen enskes effek-
tueret.

Nar det bliver muligt for afdelingen at tilbyde en sygeplejerske, der star pa listen fuldtidsansattelse
er sygeplejersken forpligtet til at tiltreede fuldtidsansettelsen inden for en méned. I tilfzelde af, at
sygeplejersken pé dette tidspunkt ikke er interesseret i fuldtidsbeskaftigelse, bortfalder bestemmel-
sen om overarbejdsbetaling for tjeneste ud over pageldendes ansattelsesnorm med gjeblikkelig
virkning.

Deltidsansatte sygeplejersker er ligeledes omfattet af rammeaftalen om honorering af frivilligt eks-
tra arbejde indgéet mellem Dansk Sygeplejeradd og Region Midtjylland.
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