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Punkt nr. 30 

Godkendelse af driftsoverenskomst mellem Region Midtjylland 
og Hedensted Kommune vedr. Bofællesskabet Overbygård 



Aftale  
 

mellem  
 

Region Midtjylland og Hedensted Kommune  
 

om  
 

driften af Bofællesskabet Overbygård 
 
 
 
 
§ 1. Aftalens genstand 
 
Aftalen vedrører det kommunale tilbud Bofællesskabet Overbygård, beliggende 
Overbygaardvej 14-16, 7160 Tørring.  
 
Bofællesskabet Overbygård drives efter servicelovens § 107, stk. 1, og er et opholdstilbud til 
personer med betydeligt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller særlige sociale 
problemer. 
 
Målgruppen er personer med autisme/Aspergers Syndrom, og personer med beslægtede 
udviklingsforstyrrelser. 
Det forudsættes, at den enkelte beboer er indstillet på aktivt at deltage i fællesaktiviteterne og 
modtage personlig/pædagogisk vejledning i de daglige gøremål. 
Beboeren skal endvidere være indstillet på at indgå i det sociale fællesskab i bofællesskabet. 
Inden indflytning udarbejdes der en handleplan. 
 
Boligerne er etableret efter almenboliglovens § 115, stk. 2, og ejes af Tørring-Uldum 
Ældreboligselskab, der står for administration af lejemål og vedligeholdelse af bygninger. 
 
§ 2. Aftalens omfang 
 
Hedensted Kommune overlader Region Midtjylland det fulde driftsmæssige og økonomiske 
ansvar, herunder det ledelsesmæssige ansvar, for Bofællesskabet Overbygård. 
 
Bofællesskabet Overbygård hører ledelsesmæssigt under det regionale tilbud Gudenå Kollegiet. 
Afdelingslederen på Bofællesskabet Overbygård er således ansvarlig for den daglige drift med 
reference til Gudenå Kollegiet. 
 
 
§ 3. Det løbende samarbejde 
 
Region Midtjylland er forpligtet til at orientere Hedensted Kommune om væsentlige ændringer i 
Bofællesskabet Overbygårds driftsmæssige forhold og lignende emner af fælles interesse. 
Der afholdes mindst 1 årligt møde mellem parterne om bofællesskabets drift og udvikling. 
Region Midtjylland indkalder til møderne. 
 
 
§ 4. Personaleforhold 
 
Afdelingslederen for Bofællesskabet Overbygård ansættes og afskediges af Region Midtjylland. 



 
Personale på Bofællesskabet Overbygård ansættes og afskediges af lederen af Gudenå 
Kollegiet inden for de økonomiske rammer, som budgettet angiver. 
 
Avancementstillinger kan alene oprettes efter Region Midtjyllands delegerings- og 
kompetencefordelingsregler. 
 
Beregning og udbetaling af lønudgifter sker ved Region Midtjyllands foranstaltning. 
 
Løn- og ansættelsesvilkår for personalet på Overbygård fastsættes i henhold til de aftaler, der 
er indgået mellem Danske Regioner og de forhandlingsberettigede organisationer. 
 
Region Midtjyllands MED-aftale og generelle personalepolitikker samt generelle bestemmelser 
vedrørende medarbejdere o. lign. er gældende for Bofællesskabet Overbygård. 
 
I forbindelse med sager om uansøgt afsked, yder Region Midtjylland bistand og vejledning. 
 
 
§ 5. Optagelse på Bofællesskabet Overbygård 
 
Region Midtjylland har dispositionsret over alle pladser på Bofællesskabet Overbygård. 
 
 
§ 6. Takster 
 
Takster for pladser på Bofællesskabet Overbygård fastsættes med udgangspunkt i Takstaftalen 
mellem kommunerne i region midtjylland og Region Midtjylland. 
 
 
§ 7. Tilsyn 
 
Region Midtjylland har ret og pligt til at føre det institutionelle tilsyn med Bofællesskabet 
Overbygård, jf. servicelovens § 5, stk. 7. 
 
 
§ 8. Budget 
 
Forslag til budget for Bofællesskabet Overbygård udarbejdes af Region Midtjylland ved lederen 
for Gudenå Kollegiet efter de af regionsrådet fastsatte retningslinier.  
Budgettet skal godkendes af regionsrådet 
 
Lederen af Gudenå Kollegiet har ansvaret for, at budgettet overholdes Dette sker ved løbende 
kontrol, og eventuelt justeringer, såfremt aktiviteten afviger fra det budgetterede. 
 
 
§ 9. Regnskab 
 
Lederen af Gudenå Kollegiet er ansvarlig for udarbejdelse af regnskab for Bofællesskabet 
Overbygård efter de af regionsrådet fastsatte retningslinier og almindelige principper for god 
regnskabsføring. 
 
Dette indebærer den daglige bogføring, gennemførelse af betalinger, administration af 
beboerbetalinger, månedlig afrapportering til Region Midtjylland og udarbejdelse af 
årsregnskab (drift og status).  
 



Region Midtjylland stiller IT-systemer til rådighed, som skal anvendes til bogføring, 
regnskabsaflæggelse, afregning og afrapportering. 
 
Regnskabet revideres af Region Midtjyllands revisor. 
 
 
§ 10. Aftalens begyndelsestidspunkt og varighed 
 
Aftalen træder i kraft den 1. januar 2007, og fortsætter uden ophør, medmindre en af parterne 
misligholder aftalen væsentligt eller opsiger aftalen i overensstemmelse med aftalens § 11. 
 
 
§ 11. Opsigelse og genforhandling 
 
Aftalen kan af hver af parterne opsiges med 12 måneders varsel til udløb ved et kalenderårs 
afslutning. 
 
Begge parter kan med 6 måneders varsel anmode om genforhandling af aftalen. 
 
 
§ 12. Underskrift 
 
For Hedensted Kommune, den 
 
 
      
 
 
 
For Region Midtjylland, den 
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